& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XX.6 Platovy stupen (§ 4 narizeni viady ¢. 341/2017 Sb.)

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné pfislusné platové tfidy v zavislosti na délce dosazené praxe, doby péce o dité a doby vykonu
vojenské zakladni (nahradni) nebo civilni sluzby zapoctené zaméstnavatelem (tzv. zapocitatelna praxe).

Kritériem pro zafazeni zaméstnance do platového stupné je doba praxe v oboru poZadované prace. Praxi v oboru je vykon prace, pro kterou jsou
potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméreni jako pro vykon pozadované prace. Dobu praxe v oboru zapocte zaméstnavatel v pIném rozsahu.
Dobu jiné praxe zapocte zaméstnavatel podle miry jejiho vyuziti pro vykon poZzadované prace. Mira zapoctu nesmi prekro€it 2/3 jiné praxe.

0Odchylné se stanovi zapocet praxe u zaméstnanct, rehabilitovanych podle zékona ¢. 87/1991 Sh., o mimosoudnich rehabilitacich, ve znéni pozdéjsich
predpisl (§ 9 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.).

Do zapocitatelné doby praxe se déle pIné zapogitavaji tzv. ndhradni doby (§ 4 odst. 4 a 5 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.), tj.:

o doba vykonu vojenské zékladni (ndhradni) sluzby, pfipadné civilni sluzby, se zapocte v pIném rozsahu, nejvyse v§ak v rozsahu stanoveném
zvlastnim pravnim pfedpisem pro vykon vojenské zakladni (nahradni) sluzby platnym v dobé jejiho vykonu. Zakladni vojenska sluzba konand
jako soucast pfipravy na povolani se nezapoCitava;

o doba skutecného cerpani materské dovolené, dalSi matefské dovolené nebo rodiovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti se zapocte
v pIném rozsahu, nejvyse v§ak vrozsahu odpovidajicim délce matefské dovolené a dal$i matefské dovolené nebo rodiovské dovolené platné
vdobé této péce podle zvlastniho pravniho predpisu. Celkovy rozsah zapoctu této doby nesmi byt vysSinez 6 let;

o doba osobni péce o osobu zavislou na pécijiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité podle § 120 odst. 3 zakona o socialnich sluzbéch, se
zapocte v pIném rozsahu, nejvyse vSak v celkovém rozsahu 6 let.

V zajmu objektivnich vychozich podminek se pfi neplnéni predpokladu stupné vzdélani odecitaji z praxe zaméstnanci pocty let v zavislosti na rozdilu
mezi skute¢nym a predepsanym stupném vzdélani podle § 4 odst. 7 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.)

platova tfida dosazené vzdélani odpocet let praxe
6.-8. stiedni vzdélani s vyuénim listem 1
stredni vzdélani 2
zékladni vzdélani nebo zéklady vzdélani 4
9. stiedni vzdélani s maturitni zkouskou 2
stiedni vzdélani s vyuénim listem 3
stredni vzdélani 4
zékladni vzdélani nebo zéklady vzdélani 6
10. vy$§i odborné vzdélani 1
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou 3
stiedni vzdélani s vyuénim listem 4
stiedni vzdélani 5
zdkladni vzdélani nebo zéklady vzdélani 7
11.-16. vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu 2
vy$si odborné vzdélani 3
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou 5
stredni vzdélani s vyuénim listem 6
stiedni vzdélani 7

zékladni vzdélani nebo zéklady vzdélani 9
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