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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XX.5 Platova trida

Vysledny platovy tarif zaméstnance je dan v ramci pfislusné stupnice platovych tarifi jednak zafazenim do platové tiidy a jednak zafazenim do
platového stupné. Platova tfida vyjadfuje ndroCnost prace, které je po zaméstnanci v rdmci sjednaného druhu prace pozadovana. Rozhodujicim
kritériem pro zafazeni zaméstnance do konkrétni platové tfidy je proto zaméstnancem vykondvany druh préce.

Zameéstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy, ve které je podle nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé,

Pokud neni préace v katalogu uvedena, zafadi se zaméstnanec do platové tfidy, ve které jsou v katalogu praci zahrnuty piiklady praci porovnatelné s ni z
hlediska slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti. Kvalifikaéni pfedpoklady vzdélani, potfebné pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach, jsou
stanoveny v § 2 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sh. takto:

1. -2. platové tfida zékladnivzdélani nebo zéklady vzdélani

3. platova tfida stfedni vzdélani

4. platova tiida stfedni vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyuénim listem

5. platova tfida stfedni vzdélani's vyucnim listem

6. platovd tfida stiedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélanim s vyuénim listem

7. - 8. platova tfida stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

9. platové tfida vy$Si odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

10. platova tfida vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu nebo vy$si odborné vzdélani
11. - 12. platova tfida vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v

bakalafském studijnim programu

13.-16. platova tfida vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

Zaméstnavatel mize vyjimecné zafadit zaméstnance do platové tfidy, i pokud nespliiuje potiebné vzdélani (jestlize jiny pravni predpis nestanovi jinak),
pfi spInéni jedné z nasledujicich podminek:

o diivodem je zvlastni povaha vykonavané prace podle § 123 odst. 6 pism. e) zdkoniku prace, ktera spociva v umélecké ¢i uméleckopedagogické
¢innosti nebo v Cinnosti sportovce nebo trenéra, nebo

o jiny pravni predpis stanovi pro vykon nékterych praci nizsi vzdélani, nez by bylo potfebné dle vyse uvedeného pfehledu, nebo pro jejich vykon
stanovi jiny kvalifikacni pfedpoklad. Tak je tomu napiiklad u zkusebnich komisafi podle § 34 zakona ¢. 247/2000 Sb., o ziskavéni a
zdokonalovani odborné zplsobilosti k fizeni motorovych vozidel a 0 zméndch nékterych zakon, ve znéni pozdéjsich predpis.

V piipadé, Ze zaméstnavatel nemuze obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl potfebného vzdélani a nestanovi-i zvlastni pravni predpis
jinak, mlZe zaméstnance vyjimecné zaradit do platové tfidy, pro kterou nespliiuje potiebné vzdélani:

e a7 nadobu 4 rokd; nebo
¢ na dobu del$i, jestlize predchozi praxi nebo po dobu vyjimecéného zafazeni (tj. po dobu aZ 4 let) prokazal schopnost k vykonu pozadované prace.

2018 - MPSV, TREXIMA, spol. sr.0.


https://ppropo.mpsv.cz/
https://ppropo.mpsv.cz/narizeni_vlady_222_2010
https://ppropo.mpsv.cz/narizeni_vlady_341_2017#p2
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p123

	XX.5 Platová třída

