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XX.4 Principy platového systému

Odménovani zaméstnancl platem vychdzi ze skutecnosti, Ze kodménovani vyuziva zaméstnavatel zcela nebo prevazné verejné zdroje. S ohledem na
zajem na fadném a hospodarném vyuzivani téchto zdroji je pravni Gprava kogentni a zdlraziiuje, Ze plat nesmi byt uréen jinym zpdsobem, v jiném
slozeni a jiné vy$i, nez stanovi zékonik prace a pravni pfedpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi-li zvlastni zékon jinak.

Platové podminky jsou tak upraveny predevsim zakonem a provddécimi pravnimi pfedpisy, a v jejich mezich pak kolektivnimi smlouvami a vnitfnimi
predpisy tam, kde to tyto pravni pfedpisy pfipousti. Plat zaméstnance tvofi vSechny slozky platu, tedy platovy tarif, pfiplatky, odmény i doplatky.
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