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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XX.12 Platovy vymér (§ 136)

Zameéstnavatel je povinen vydat zaméstnanci nejpozdéji v den néstupu do prace pisemny platovy vymeér. Rovnéz v pfipadé, kdy dojde k jakékoliv zméné
skutecnosti uvedenych v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skuteénost zaméstnanci pisemné ozndmit (tedy vydat mu aktualizovany
platovy vymér), a to véetné odlivodnéni této zmény, vzdy nejpozdéji v den Géinnosti takové zmény. Jednotlivé pravidelné poskytované slozky tedy nelze
pfiznévat nebo odnimat zaméstnanci zpétné.

Nélezitosti platového vyméru jsou nésledujici:

uvedeni platové tfidy, v niz je zaméstnanec zarazen;

uvedeni platového stupné, v némz je zaméstnanec zafazen;

vySe platového tarifu zaméstnance;

uvedeni a vySe vSech ostatnich pravidelné mésitné poskytovanych slozek platu; a

uvedeniterminu a mista vyplaty platu, ledaZe tyto (idaje obsahuje smlouva (pracovni ¢i kolektivni) nebo vnitini pfedpis.

V pfipadé vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim orgdnem nebo vedoucim organizaéni slozky, vydd platovy vymér organ, ktery takovému
zaméstnanci uréuje plat, tedy organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak. Obdobné se postupuje u
zéastupce tohoto vedouciho zaméstnance, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho zaméstnance do¢asné obsazeno, nebo pokud tento vedouci
zaméstnanec praci pfechodné nevykondva.
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