& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XVIIL1 Minimalni mzda (§ 111)

Minimalni mzda je nejnizsi pipustna vyse odmény za praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu (§ 3). Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt
niz8i nez minimdlni mzda. Do mzdy a platu se pro tento (el nezahrnuje mzda ani plat za préci prescas, pfiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za
praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. Ostatni slozky se do mzdy i platu tedy pro tento Gcel zahrnuji (napfiklad pohyblivé
slozky mzdy).

Vysi zékladni sazby minimaini mzdy a podminky pro jeji poskytovéni stanovi vldda nafizenim zpravidla s G¢innosti od pocatku kalendarniho roku. Tato
otazka je upravena nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sh., o miniméIni mzdé, o nejnizsich drovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisi tak, Ze zakladni sazba minimdlni mzdy pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin €ini 73,20 K& za hodinu nebo 12 200 K¢ za mésic.

Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin, tedy u zaméstnanct s dvousménnym, tiisménnym nebo nepfetrzitym pracovnim rezimem
a u zaméstnanc( pracujicich v podzem{ pfi téZbé uhli, rud a nerudnych surovin, v diini vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu, se
hodinova sazba minimalni mzdy zvySuje dmérné zkraceni tydenni pracovni doby. TotéZ plati pfi zkrdceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni
mzdy kolektivni smlouvou nebo vnitinim pfedpisem (§ 79 odst. 3). Mésicni sazba minimdlni mzdy je v tomto pfipadé stejnd.

Zaméstnanci, ktery ma sjednanu kratsi pracovni dobu (§ 80) nebo ktery neodpracoval v kalendainim mésici piislusnou pracovni dobu odpovidajici
stanovené tydenni pracovni dobg, se mésiéni sazba miniméalni mzdy snizuje Gmémé odpracované dobé. Hodinova sazba minimalni mzdy je v tomto
pfipadé stejna.

Pokud mzda, plat nebo odména z dohody nedosahne minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek:

o ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici a pfislusnou minimalni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou
pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou. Pouziti hodinové nebo mésicni minimalni mzdy se sjedna,
stanovi nebo uréi pfedem, jinak se pro Ucely doplatku pouzije minimalni hodinové mzda;

o kplatu ve vysirozdilu mezi platem dosazenym v kalendafnim mésici a pfislu§nou minimalni mési¢ni mzdou; nebo

o kodméné z dohody ve vySi rozdilu mezi vysi této odmény pfipadajici na 1 hodinu a pfislu§nou minimalni hodinovou mzdou.
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