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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XIX.8 Mzda pfii uplatnéni konta pracovni doby (§ 120 a 121)

Pfi uplatnéni konta pracovni doby (§ 86 a 87) zakonik prace upravuje odli$ny zpdsob poskytovani mzdy. Umoziuje poskytovat zaméstnanci ve
vyrovnavacim obdobi mzdu ve stejné mésicni vysi bez ohledu na jeho sjednana nebo stanovend prava (tzv. stalou mzdu). Stdlou mzdu Ize sjednat v
kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitinim predpisem. Stald mzda zaméstnance v§ak nesmi byt niz$i nez 80 % jeho primémého vydélku.

Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup dle § 86 odst. 4, pfislusi zaméstnanci stala mzda, kterd nesmi byt nizsi nez 85 % jeho primémého vydélku.

Zaméstnavatel za tim G¢elem vede G¢et mzdy zaméstnance, na kterém vykazuje:

o stdlou mzdu zaméstnance; a
o dosazenou mzdu zaméstnance za kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle zakoniku prace a podle sjednanych, stanovenych nebo
uréenych podminek.

Na konci vyrovnavaciho obdobi zaméstnavatel obé ¢astky na Gctu mzdy vzajemné porovna. Jestlize je souhrn prav po ukonceni vyrovnavaciho obdobi
nebo po skonéeni pracovniho poméru na dosazenou mzdu vyssi nez souhrn stalych mezd, které byly zaméstnanci vyplaceny, je zaméstnavatel povinen
doplatit zaméstnanci vykazany rozdil. Stald mzda se poskytuje za pracovni dobu rozvrzenou v pfislu§ném kalendafnim mésici. Stéld mzda pfislusi
zameéstnanci i tehdy, jestlize zaméstnavatel v pfislusném kalendainim mésici pracovni dobu nerozvrhne. Stala mzda zaméstnanci naopak nepfislusi za
dobu rozvrzenou zaméstnavatelem, po kterou tento zaméstnanec nepracuje. V tomto pfipadé tedy dochazi ke kraceni stalé mzdy.
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