& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XIX.7 Naturalni mzda (§ 119)

Zakonik prace v § 119 obsahuje ochranu zaméstnancl pied svévolnym poskytovanim mzdy ve formé nepfiméfeného mnozstvi vyrobkd, vykond, praci
nebo sluzeb nebo ve formé lihovin a jinych nédvykovych latek a pfed poskytovanim mzdy v naturdlni formé v rozporu s potfebami zaméstnance misto
mzdy v penézich.

Naturalni mzdu m(iZe zaméstnavatel poskytnout jen se souhlasem zaméstnance a za podminek s nim dohodnutych a v rozsahu pfiméfeném jeho
potiebdm. Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci v penézich mzdu nejméné ve vysi pfislusné sazby minimalni mzdy (§ 111) nebo pfislusné
sazby nejnizsi trovné zarucené mzdy (§ 112). Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany vyrobky (s vyjimkou lihovin, tabakovych vyrobks nebo jinych
navykovych latek), vykony, prace nebo sluzby.

Vys$e naturdlni mzdy se vyjadfuje v penézni formé tak, aby odpovidala:

o cené, kterou zaméstnavatel ctuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo sluzby ostatnim odbérateldm;

o obvyklé cené; nebo

e Castce, o kterou je Ghrada zaméstnance za vyrobky, vykony, prace nebo sluzby nizsi nez obvykla cena (tj. rozdilu mezi obvyklou cenou a
zvyhodnénou zaméstnaneckou cenou).
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