& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XIV. Spoluprace s odborovou organizaci

Odborové organizace jsou organizace zastupujici zameéstnance, které jsou pravnickymi osobami a mohou tak jednat v pracovnépravnich vztazich
vCetné kolektivniho vyjedndvani. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat a jednat v pracovnépravnich vztazich s témi odborovymi organizacemi, které
u néj plisobi. Proto je klicové vyloZit nejprve pojem ,plsobeni” odborové organizace u zaméstnavatele.

0Odborové organizace piisobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat tehdy, jestlize:

o je ktomu opravnéna dle svych stanov; a zaroven
o alespori 3 jeji ¢lenové jsou u daného zaméstnavatele v pracovnim poméru (nestaci tedy vztah z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér).

0Odborové organizace (nebo jeji pobocna organizace) je opravnéna kolektivné vyjednavat se zaméstnavatelem jen v pfipadé, Ze je k tomu opravnéna
dle stanov odborové organizace.

0Odborové organizace zahajuje své pisobeni u zaméstnavatele a jeji opravnéni vznikaji dnem nésledujicim po dni, v némz oznamila zaméstnavateli, ze
spliiuje vy$e uvedené podminky. Obdobné pokud odborova organizace prestane spliiovat tyto podminky, prestéva rovnéz plisobit u zaméstnavatele a

je povinna to zaméstnavateli bez zbyteného odkladu oznamit. Ustavnost této Gpravy byla pfezkoumana Ustavnim soudem, ktery nélezem ze dne 23.

5.2017, sp. zn. PI. US 10/12 navrh na zruseni ustanoveni § 286 odst. 3 a 4 zakoniku prace zamitl.

S ohledem na nejdlileZitéjsi dkol odborové organizace, kterym je ochrana prav zaméstnancl a obhajoba jejich opravnénych zajmd, jevi se jako
nezbytna (zkd spoluprace zaméstnavatele s odbory. Zakonné predpisy pfedpokladaji G¢ast odborovych orgéni pfi feeni opatfeni a dkoll, které jsou v
prevazné mife v kompetenci a pracovni naplni personalnich Gtvard zaméstnavatele.

Zakladnim pravem odborové organizace plisobici u zaméstnavatele (§ 286 odst. 3) je proto pravo na informace a pravo na projednani v rozsahu dle §
276 a nésl. K tomuto viz podrobné kapitola 11.2.

Svoboda sdruzovani a zakladani odborovych organizaci zarucuje rovnéz moznost, aby u zaméstnavatele plsobilo najednou vice odborovych organizaci.
V takovém pfipadé:

o zameéstnavatel je povinen v pfipadech tykajicich se vech nebo vétsiho poctu zaméstnanct, kdy zékonik prace nebo zvlastni pravni predpisy
vyzaduji informovani, projednéni, souhlas nebo dohodu s odborovou organizaci, pInit tyto povinnosti vii¢i vséem odborovym organizacim,
nedohodne-li se s nimi na jiném zplsobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlasu (§ 286 odst. 5);

e za zaméstnance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim jedna ta odborova organizace, jiz je zaméstnanec clenem.
Pokud zaméstnanec neni ¢lenem zadné odborové organizace plsobici u zaméstnavatele, mlizZe urcit, ktera odborovd organizace ma za néj
v pracovnépravnich vztazich jednat. Jestlize volbu zaméstnanec neprovede, jedna za néj podle zakoniku prace odborova organizace s nejvétsim
poctem ¢lend, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru (§ 286 odst. 6).
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