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XIV.8 Kolektivni vyjednavani o kolektivni smlouvé a interni normotvorba zaméstnavatele

Kolektivni vyjednévaniIze z hlediska dpravy v pracovnépravnich predpisech charakterizovat jako jednu z metod vzéjemné komunikace mezi
zaméstnavateli a odborovymi organizacemi plisobicimi u zaméstnavatele pfi feSeni mzdovych nebo platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich
vztazich. Cilem kolektivniho vyjednédvéni o kolektivni smlouvé je uzavieni kolektivni smlouvy.

Postup kolektivniho vyjednavani, uzavirani kolektivni smlouvy, feseni spori mezi icastniky, postup pfi stévkach a vylukach je dén zakonem ¢. 2/1991
Sh., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdeéjsich predpisli. Zakonik prace upravuje v § 22 a nasl. piedmét kolektivni smlouvy, jeji typy, zavaznost,
dobu G¢innosti, ukonceni a dalSi parametry.

2018 - MPSV, TREXIMA, spol. sr.0.


https://ppropo.mpsv.cz/
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_2_1991
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p22

	XIV.8 Kolektivní vyjednávání o kolektivní smlouvě a interní normotvorba zaměstnavatele

