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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XIV.8.2 Kolektivni spory

Pfi uzavirani kolektivni smlouvy mize dojit ke spordm o uzavfeni kolektivni smlouvy, pozdéji i ke sporlim o pInéni zavazkd, ze kterych nevznikaji prava
jednotlivym zaméstnancim. Tyto spory se fesi nejdfive prostiednictvim zprostiedkovatele, a poté bud prostfednictvim rozhodce nebo prostiednictvim
stavky Ci vyluky.

Pokud jde o zdvazky, z nichZ vznikaji prava jednotlivym zaméstnanctim, tyto se uplatiiuji a vymahaji stejné, jako zavazky z pracovni smlouvy, dohody o
pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace. Uplatiiovani téchto prav je véci jednotlivych dotcenych zaméstnanct.

Zprostfedkovatelem mize byt kterakoliv osoba (svépravna fyzickd osoba podle prava Ceské republiky nebo pravnicka osoba, pokud souhlasi s vykonem
této funkce), kterou si smluvni strany po dohodé zvolily a ktera mé jejich plnou diivéru a schopnosti k tomu, aby spor vyfesila. Smluvni strany a
zprostiedkovatel jsou povinni si vzdjemné poskytovat pozadovanou soucinnost.

V pfipadé, ze by se strany na zprostfedkovateli nedohodly, uréi zprostfedkovatele na navrh kterékoliv ze smluvnich stran Ministerstvo prace a sociélnich
véci (v tomto pfipadé musi jit o zprostiedkovatele, zapsaného v seznamu zprostiedkovateld, vedeném MPSV). Dorucenim rozhodnuti o uréeni
zprostiedkovatele je fizeni pred zprostiedkovatelem zahajeno. Ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy miiZe byt tento névrh ministerstvu podan
nejdfive po uplynuti 60 dni od predloZeni pisemného navrhu na uzavieni této kolektivni smlouvy.

Zprostiedkovatel pisemné sdéli smluvnim stranam navrh na feseni sporu do 15 dn(i ode dne piijeti Zadosti nebo ode dne doruceni rozhodnuti o uréeni
zprostiedkovatele. Smluvni strany se mohou se zprostiedkovatelem dohodnout i jinak. Jestlize spor neni vyfe$en ani do 20 dnil ode dne prijeti Zddosti
nebo ode dne doruceni rozhodnuti o uréeni zprostiedkovatele, povaZuje se fizeni pfed zprostfedkovatelem za nedspé&sné. Smluvni strany mohou v
tomto pfipadé pozadat ministerstvo o urceni zprostfedkovatele nového. Smluvni strany a zprostfedkovatel se mohou dohodnout i na jiné dobé, nez je
uvedeno v predchazejici ¢sti.

Pfi nedspésnosti fizeni pred zprostfedkovatelem mohou smluvni strany pozadat po dohodé pisemné o rozhodnuti ve sporu rozhodce. Pfijetim zadosti
rozhodcem je fizeni pfed rozhodcem zahajeno. Nedohodnou-li se smluvni strany na rozhodci a jde-li o spor o uzavfeni kolektivni smlouvy vznikly na
pracovisti, kde je zakdzano stavkovat nebo o spor o plnéni zavazki z kolektivni smlouvy, uréi rozhodce ze seznamu zprostiedkovatell a rozhodcti
vedeného ministerstvem na navrh kteréhokoliv ze smluvnich stran ministerstvo. Doru¢enim rozhodnuti rozhodci je fizeni pfed rozhodcem zahajeno.

Rozhodcem miize byt svépravna fyzicka osoba podle prava Ceské republiky, pokud je zapséna v seznamu zprostfedkovatel(i a rozhodct, vedeném
MPSV. V témze kolektivnim sporu nesmi stejna osoba vystupovat jako zprostfedkovatel a rozhodce. Do 15 dnd ode dne zahajeni fizeni sdéli rozhodce
pisemné smluvnim strandm své rozhodnuti. Dorucenim rozhodnuti rozhodce smluvnim strandm je kolektivni smlouva uzaviena. Pouze proti rozhodnuti
rozhodce ve sporu o pInéni kolektivni smlouvy Ize podat opravny prostiedek k soudu.

V pfipadé, Ze nedojde k uzavreni kolektivni smlouvy ani po fizeni pred zprostfedkovatelem a smluvni strany nepozadaji o feseni sporu rozhodcem, miize
byt jako krajni prostiedek feseni sporu o uzavreni kolektivni smlouvy odborovou organizaci vyhlasena stavka (Castecné nebo UpIné preruseni prace
zaméstnanci) nebo zaméstnavatelem vyluka (Castec¢né nebo UpIné zastaveni prace zaméstnavatelem). Blizsi podminky a postup pfi stavce a vyluce
upravuje zakon o kolektivnim vyjednévani.
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