& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XIV.8.1 Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. Kolektivni
smlouvu smi za zaméstnance uzaviit pouze odborova organizace. Jini zastupci zaméstnanci kolektivni smlouvu uzaviit nesméji. K ujednanim v
kolektivni smlouvé, kterd zaméstnancim ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava stanovena zakonikem prace, se nepfihlizi.

V ustanovenich obsahujicich zévazky, ze kterych v souladu s pravnimi pfedpisy vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim nebo z nichz vyplyvaji pro
zaméstnance urcita prava a povinnosti, je kolektivni smlouva normativni povahy (pramenem prava). Ostatni zavazky, zpravidla upravujici kolektivni
vztahy mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi, z nichZ nevznikaji zaméstnanciim naroky, prava nebo povinnosti jsou zavazky smluvni
povahy.

Pfedmét Gpravy v kolektivnich smlouvéch je predevsim véci smluvniho ujedndni stran kolektivni smlouvy podle zasady, Ze co neni zékonem zakazéno,
je dovoleno. Zakonik prace vyslovné predpoklada, Ze v kolektivni smlouvé je mozné upravit prdva zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich, jakoz i
prdva nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. V kolektivni smlouvé vSak nelze upravit nasledujici:

o ujednani, kterd zaméstnanciim ukladaji nové povinnosti;
o ujednani, kterd zkracuji prava zaméstnanct stanovena zakonikem préce.

K takovym ujednanim v kolektivni smlouvé se nepfihlizi (§ 23 odst. 1). MoZzny obsah kolektivni smlouvy je vzdy omezen podminkou, Ze tGprava neniv
rozporu s pravnim predpisem.

Zakonik prace rozliSuje dva druhy kolektivnich smluv, a to podnikové kolektivni smlouvy a kolektivni smlouvy vyssiho stupné (§ 23 odst. 3):

o podnikova kolektivni smlouva je uzaviena mezi zaméstnavatelem (nebo vice zaméstnavateli) a odborovou organizaci (nebo vice odborovymi
organizacemi) pdsobici u tohoto zaméstnavatele (téchto zaméstnavatell);

o kolektivni smlouva vyssiho stupné je uzaviena mezi organizaci zaméstnavateld (nebo organizacemi zaméstnavateli) a odborovou organizaci
(nebo vice odborovymi organizacemi).

Vzéjemny vztah podnikové kolektivni smlouvy a kolektivni smlouvy vy$siho stupné fesi zakonik prace tak, Ze k ujednanim podnikové kolektivni smlouvy,
ktera upravuji prdva z pracovnéprdvnich vztahii zaméstnancid v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy vyssiho stupné, se nepfihlizi (§ 27 odst. 1).

Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepséna smluvnimi stranami na téze listiné, jinak se k ni nepfihlizi (§ 27 odst. 2). Kolektivni
smlouva je zavazna pro jeji smluvni strany, a déle pro:

o zameéstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavatel(, ktera uzavrela kolektivni smlouvu vyssiho stupné, a pro zaméstnavatele, ktefi v
dobé acinnosti kolektivni smlouvy z organizace zaméstnavatell vystoupili;

o zaméstnance, za které uzavrela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo odborové organizace. Odborova organizace uzavira kolektivni
smlouvu nejen za své ¢leny, ale i za zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani;

o odborové organizace, za které uzavrela kolektivni smlouvu vyssiho stupné odborova organizace.

Pokud u zaméstnavatele plisobi vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat o uzavieni kolektivni smlouvy se vSemi z nich. Odborové
organizace vystupuji a jednaji s dsledky pro vSechny zaméstnance spolecné a ve vzajemné shodé (tedy podle principu ,jeden za vSechny, vSichni za
jednoho”), pokud se se zaméstnavatelem a mezi sebou nedohodnou na jiném postupu. Pocet zaméstnanci, které jednotlivé odborové organizace
zastupuji, neni rozhodny.

Ustanoveni § 8 zakona o kolektivnim vyjedndvani stanovi tento postup pfi uzavirani kolektivnich smluv:

o kolektivni vyjednavani je zahajeno predlozenim pisemného navrhu na uzavieni kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran (napf.
zaméstnavatel, vice zaméstnavatell, jedna nebo vice organizaci zaméstnavatel() druhé smluvni strané (napf. jedna nebo vice odborovych
organizaci);

o smluvni strana, ktera navrh obdrzela, je povinna na navrh pisemné odpovédét bez zbytecného odkladu nejpozdéji vsak do 7 pracovnich dnd,
neni-li dohodnuta jina doba, a vyjadrit se k tém navrhiim, které nepfijala (tedy uvést dlivody jejich odmitnuti);

o smluvni strany jsou povinny vzajemné spolu jednat a poskytovat si dalsi pozadovanou soucinnost, pokud nebude v rozporu s jejich opravnénymi
zajmy;

o byla-li kolektivni smlouva uzaviena na dobu uréitou, nebo byla-li uzaviena na dobu neuréitou a Géastnici si dohodli moZznost jeji zmény k
ur¢itému datu, nebo doslo-li k jeji vypovédi, jsou Gcastnici kolektivni smlouvy povinni nejméné 60 dnl pred skoncenim Géinnosti dosavadni
kolektivni smlouvy, popfipadé pred datem, ke kterému si (i¢astnici dohodli moZnost jeji zmény, zahajit jednani o uzavfeni nové kolektivni
smlouvy;

o smluvni strany mohou v kolektivni smlouvé dohodnout moznost zmény kolektivni smlouvy a jeji rozsah. Pfi této zméné se postupuje jako pfi
uzavirani kolektivni smlouvy.
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V praxi zpravidla priibéh kolektivniho vyjedndvani o kolektivni smlouvé probiha tak, Ze po predlozeni prvniho pisemného navrhu a odpovédi na néj se
konaji osobni schilizky zastupci stran. Pokud jde o obsah téchto schiizek, jejich pocet, ¢as konani apod., zde zélezi vzdy na vili stran a rovnéz na
zvyklostech u konkrétniho zaméstnavatele nebo v konkrétnim odvétvi.

Z jednotlivych schiizek Ize pofizovat zapisy, kde Ize zejména uvést, na jakych bodech se strany jiz shodly a kde naopak zistava diskuse dosud oteviena.
Tim dochazi k postupnému odbouravani spornych bodl a ke sblizovani stanovisek stran, pfipadné k potvrzeni, Ze mezi stranami existuje kolektivni spor
(viz dale).

Vysledkem Gspésného kolektivniho vyjednavani o kolektivni smlouveé je navrh kolektivni smlouvy pfipraveny a vzajemné odsouhlaseny obéma stranami,

ktery je nasledné na stejné listiné podepsan a tim je kolektivni smlouva uzavfena.

Kolektivni smlouva mlize byt uzaviena jak na dobu urcitou, tak na dobu neurcitou (§ 26 odst. 1). Zvlastnosti kolektivni smlouvy je, Ze jeji GCinnost zacina
prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni smlouva uzaviena (§ 26 odst. 2), coz miize byt i zpétné. Napfiklad je mozné, aby smluvni strany v Ginoru
pfislusného kalendarniho roku uzavrely kolektivni smlouvu s Géinnosti od 1. 1. daného kalendafniho roku.

Kolektivni smlouvu uzavienou na dobu urcitou i neurcitou Ize vypovédét. Vypovéd musi byt pisemna a nem(ze byt dédna dfive nez po uplynuti 6 mésicl
od data dcinnosti kolektivni smlouvy. Zakonik prace dale stanovi, Ze vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mésicl (tato doba mize tedy byt kolektivni
smlouvou jediné prodlouZena) a zaéind bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi druhé smluvni strané (§ 26 odst. 1).

Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou (napfiklad nepojmenovanou smlouvou podle obcanského zékoniku) a neni mozné se domahat
relativni ne¢innosti kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich stran. Sjednajili si smluvni strany prdvo
odstoupit od kolektivni smlouvy, nepfihlizi se k tomu (§ 28).

Pfi zaniku odborové organizace skon¢i Géinnost kolektivni smlouvy nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendainiho roku (§ 26 odst. 3).

Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy sezndmit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnii od jejiho uzavreni.
Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna véem jeho zaméstnanclim (§ 29).
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