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XIV.6 Prekazky v praci

V piipadé Castecné nezaméstnanosti, tedy tehdy, pokud zaméstnavatel nem{ze pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z
divodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobk( nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach, pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku.

Tato nahrada mzdy mizZe byt snizena dohodou mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, a to az na 60 % primérného vydélku. Jen
zaméstnavatel, u néjz neplsobi odborova organizace, miZe snizit ndhradu mzdy vnitfnim predpisem.
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