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XIV.1.2 Spoluprace s odborovymi organy pfi zméné pracovniho poméru

Pfi sjedndvani nebo prodluzovani & opakovani pracovnich poméri na dobu uréitou plati pravidla uvedend v § 39 odst. 2 (viz blize kapitola IV.1.3).
Zaméstnavatel se od téchto pravidel mGize odchylit pouze za podminek stanovenych v § 39 odst. 4, tedy jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni
divody nebo dlivody spocivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz zdkladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci, ktery
ma tuto praci vykonavat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu neurcitou.

Pokud u zaméstnavatele plsobi odborova organizace, musi byt odli$na pravidla pro sjednavani nebo prodluZovani ¢i opakovani pracovnich poméri na
dobu uréitou sjednéna v pisemné dohodé zaméstnavatele s odborovou organizaci. Pouze pokud u zaméstnavatele odborova organizace neptisobi, Ize
dohodu nahradit vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele.

Pfi pfevadéni zaméstnance na jinou préci, nez odpovida jeho pracovni smlouvé, je nutno toto opatfeni pfedem projednat s odborovou organizaci, pokud
zaméstnanec s takovym prevedenim nesouhlasi a pokud celkova doba pievedeni piesahuje 21 pracovnich dnii v kalendainim roce (§ 46).
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