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XIl.2 Povinnosti zaméstnance k nahradé skody

Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli zplsobenou $kodu, kterou mu zplisobil zavinénym porusenim povinnosti v rdmci pInéni pracovnich
likold v pfipadé a za podminek stanovenych zédkonikem prace. Zakonik préce rozliSuje obecnou povinnost zaméstnance nahradit $kodu a tfi zvlastni
povinnosti, kterymi jsou:

o povinnost nahradit $kodu vzniklou nespInénim povinnosti k odvraceni Skody;
o povinnost nahradit schodek na svéfenych hodnotach; a
o povinnost nahradit $kodu vzniklou ztratou svéfenych véci.

Zaméstnanec zasadné hradi pouze $kodu, kterou zpisobil porusenim pravni povinnosti nebo Gmyslnym jednanim proti dobrym mraviim.

Pokud je zaméstnanec stizen dusevni poruchou, je povinen nahradit $kodu jim zpdsobenou jen v pfipadg, je-li schopen ovladnout své jednani a
posoudit jeho nasledky. Pokud by néktera z téchto dvou schopnosti byla u zaméstnance naprosto vymizela, nebyl by povinen zptisobenou $kodu
nahradit.

Jedinou vyjimkou je pfipad, kdy se zaméstnanec do stavu, v némz neni schopen ovladnout své jednéni nebo posoudit jeho nasledky, uvede sdm vlastni
vinou (tedy z nedbalosti nebo Umysiné). Zakonik prace tim cili na pfipady poziti neimérného mnozstvi alkoholu, omamnych, psychotropnich nebo jinych
ndvykovych latek. V takovém piipadé zaméstnanec hradi $kodu v tomto stavu zpiisobenou, i kdyZ nebyl schopen ovladnout své jednani nebo posoudit
jeho nasledky.

Pokud jde o vysi ndhrady $kody, tu urCuje zaméstnavatel. Nesmi v§ak postupovat svévolné, ale musi vychézet z redlnych podklada a vysi Skody fakticky
vycislit tak, aby odpovidala skutecnosti. Pokud $kodu zpiisobi vedouci zaméstnanec, ktery je statutarnim organem zaméstnavatele, nebo jeho
zastupce, sdm nebo spole¢né s podfizenym zaméstnancem, urcuje vySi nahrady Skody ten, kdo statutarni orgdn nebo jeho zastupce na pracovni misto
ustanovil. Zakonik prace tim vyjadfuje zdsadu, podle nizZ nikdo nemize byt ,soudcem ve vlastni véci* - nahradu skody by mél vzdy vycislovat jiny organ
nebo osoba nez ten, kdo skodu zplsobil.

Vy$e pozadované nahrady Skody se projednava:

o vzdy s dot€enym zaméstnancem, kterému musi byt vySe pozadované nahrady Skody rovnéz pisemné ozndmena, a to zpravidla do 1 mésice ode
dne, kdy bylo zjisténo, Ze skoda vznikla a Ze je zaméstnanec povinen ji nahradit. Nedodrzeni této |hiity nema pro zaméstnavatele negativni
nasledky - jde o lhiitu poradkovou, nikoliv promléeci nebo prekluzivni;

o v pfipadé skody dosahujici nejméné 1 000 K¢ s odborovou organizaci.

Predpisy zaméstnavatele mohou zaloZit rovnéz tzv. skodni komisi, kterd projednava u zaméstnavatele zplisobené skody, vycisluje jejich vysi a
navrhuje, v jakém rozsahu bude zaméstnavatel pozadovat jejich ndhradu po zaméstnancich. Zfizeni $kodni komise vSak neni pfedepsano zdkonikem
prace.

Zakonik prace predpoklada, Ze zaméstnanec a zaméstnavatel uzaviou pisemnou dohodu o zplsobu nahrady skody. Soucasti dohody je minimalné
vySe pozadované nahrady Skody a uznani povinnosti nahradit Skodu ze strany zaméstnance. Obsah dohody se rovnéz projednavé s odborovou
organizaci.

Zakonik prace dale stanovi limity, do nichZ je zaméstnanec povinen $kodu nahradit. Kromé toho zakonik prace pfiznava soudu pravo z ddvodi hodnych
zvlastniho zietele pfimérené vysi ndhrady Skody snizit. Toto prdvo neni vdzano na vyslovné uplatnéni ze strany zaméstnance, nicméné je véci
zaméstnance, aby v soudnim fizeni tvrdil a prokazal, Ze u néj existuji divody hodné zvlastniho zietele, pro néz by méla byt vyse nahrady Skody soudem
snizena. Soud neni povinen po existenci takovych dlivodl patrat z vlastni iniciativy.
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