& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

X1.4.3 Pracovni podminky mladistvych (§ 243 a nasl.)

Mladistvymi zaméstnanci jsou zaméstnanci mladsi 18 let.

Obdobné jako u dpravy zvlastnich pracovnich podminek zaméstnankyn, také zvlastni pracovni Uprava podminek mladistvych respektuje biologicky a
spolecensky faktor této socialni skupiny. Zaméstnavatel je povinen vytvéret pfiznivé podminky pro vSestranny rozvoj télesnych a dusevnich schopnosti
mladistvych zaméstnancl téZ zvlastni tpravou jejich pracovnich podminek. Smije zaméstnavat pouze pracemi, které jsou pfimérené jejich fyzickému a
rozumovému rozvoji a musi jim pfi praci poskytovat zvysenou péci.

K povinnostem zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji mladistvé patiii zabezpeceni vysetfeni poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb:

o pred vznikem pracovniho poméruy;
e pred prevedenim na jinou praci;
o pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jedenkrét rocné.

Povinnosti mladistvého zaméstnance je témto Iékaiskym vySetfenim se podrobit.

Zaméstnavatel dale musi v souvislosti se zaméstnavanim mladistvych respektovat urcitd omezeni, stanovend v ramci obecné tpravy pracovniho
poméru, zejména:

e § 252 odst. 2 0 nemoznosti uzavfit dohodu o odpovédnosti za svéfené hodnoty s mladistvyym zaméstnancem;
e § 255 odst. 3 0 nemoznosti uzavfit dohodu o odpovédnosti za ztrdtu svéfenych véci s mladistvyym zaméstnancem;
e §88odst. 1 o povinnosti poskytnout mladistvym vzdy pfestavku v praci po 4,5 hodinach prace v trvani nejméné 30 minut a o nemoznosti
nahradit ji pfiméfenou dobou na oddech a jidlo;
o §90a o nemoznosti zkrétit za stanovenych podminek nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami mladistvému zaméstnanci;
e §92odst. 10 nepretrzitém odpocinku v tydnu u mladistvého zaméstnance v rozsahu nejméné 48 hodin;
e §92odst. 3 o odchylném poskytovani nepretrzitého odpocinku v tydnu za stanovenych podminek zaméstnanclim starsim 18 let;
e § 103 odst. 1 pism. f) o povinnosti zaméstnavatele zajistit mladistvym dostatecné a pfiméfené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci.
Zaméstnavatel je konecné povinen vést seznam mladistvych zaméstnanct v rozsahu jméno a pfijmeni mladistvého zaméstnance, datum jeho narozeni
a druh préce, ktery tento zaméstnanec vykonava.
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