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X1.4.2 Pracovni podminky zaméstnankyn a zaméstnancti pecujicich o dité a jiné fyzické osoby (§ 238 a
nasl.)

Zékonik prace upravuje zvlastni pracovni podminky zaméstnankyn a poskytuje zvySenou ochranu jednak zaméstnankynim obecné, jednak téhotnym
zaméstnankynim, matkam do konce devatého mésice po porodu, kojicim zaméstnankynim a pecujicim zaméstnanciim a zaméstnankynim. Kontrolou
dodrZzovani zékonnych ustanoveni je povéfen inspektorat prace. Porusenim stanovenych povinnosti se zaméstnavatel dopousti pfestupku nebo
spravniho deliktu podle § 18 nebo § 31 zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

Poslani zaméstnankyné jako matky a zvlastnosti jejiho organismu nedovoluji ji zaméstnavat nékterymi pracemi. Proto zakonik prace v § 238 stanovi, ze
je zakdzano zaméstndvat zaméstnankyné pracemi které ohroZuji jejich matefstvi.

Ministerstvo zdravotnictvi stanovilo vyhldskou ¢. 180/2015 Sh. (vyhlaska o zakdzanych pracich a pracovistich), ve znéni pozdéjsich predpist, prace a
pracovisté, které jsou zakdzany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim - matkdm do konce devétého mésice po
porodu, prace a pracovi$té, které jsou zakazany mladistvym zaméstnanclim, a podminky, za nichZ mohou mladistvi zaméstnanci vyjime¢né tyto prace
konat z ddvodu pfipravy na povoléni.
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