& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

X.4 Spole¢na ustanoveni o dovolené

X.4.1 Cerpani dovolené (§ 217 a 218)

Dobu cerpani dovolené je povinen urcit zaméstnavatel podle pisemného rozvrhu erpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové
organizace a rady zaméstnancl tak, aby dovolena mohla byt vycerpdna zpravidla vcelku a do konce kalendafniho roku, ve kterém prévo na dovolenou
vzniklo. Zaméstnavatel, u néjz uvedeni zastupci zaméstnancl neplsobi, urCuje ¢erpani dovolené rovnéz pisemnym rozvrhem, ale vydava jej
jednostranné na zékladé vlastniho uvézeni.

Pfi pfipravé a vydavani rozvrhu ¢erpani dovolené je zaméstnavatel povinen dodrzovat fadu pravidel:

o rozvrh Cerpani dovolené musi urCit vyCerpani dovolené zaméstnanctim do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo.
Jedinymi pfipustnymi vyjimkami jsou prekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni diivody. NemizZe-li byt dovolend z téchto
divodu vycerpana do konce tohoto kalendafniho roku, musi byt jeji Cerpani uréeno tak, aby byla vyéerpana do konce nésledujiciho kalendainiho
roku;

o neurci-lizaméstnavatel Cerpdni ,staré" dovolené do 30. 6. nasledujiciho kalendafniho roku, ma zaméstnanec pravo urcit si cerpani dovolené
sam;

o nebude-li moci byt ,stard“ dovolena vycerpana ani do konce nasledujiciho kalendafniho roku proto, Ze zaméstnanec byl uznén docasné prace
neschopnym nebo z dlivodu matefské i rodicovské dovolené, zaméstnavatel je povinen uréit dobu ¢erpéni dovolené po skonceni téchto
prekazek v praci;

o pri poskytnuti dovolené v ¢astech, musi alespon jedna ¢ést ¢init nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodnou na jiné délce ¢erpané dovolené;

o pii sestavovani rozvrhu cerpani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim diivodiim zaméstnavatele (o¢ekdvané vykyvy ve vyrobé napfiklad v
letnich mésicich) a k oprdvnénym z4jmidm zaméstnance (péce o déti v obdobi jejich prazdnin, rodinné dovolend, lé¢eni v [aznich apod.);

o vrozvrhu cerpani dovolené Ize uréit v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady zaméstnancl hromadné éerpani dovolené (§ 220),
tzv. celozavodni dovolenou, jen jestlize je to nezbytné z provoznich divodi (napfiklad pldnovand odstavka a Cisténi stroji). Hromadné ¢erpéni
dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a u uméleckych soubor( 4 tydny v kalendarnim roce. Nelze tak napf. dohodnout hromadné cerpani
dovolené v letnich mésicich po dobu 2 tydn( a v obdobi mezi vanocnimi svatky a Novym rokem po dobu 1 tydne. Uréeni hromadného éerpéni
dovolené z jinych, nez nezbytnych provoznich divodi neni mozné.

Zakonik prace déle upravuje doby, na néz zaméstnavatel ¢erpani dovolené urcit nesmi (§ 217 odst. 4). Jde obecné o pfipady prekazek v praci na strané
zaméstnance s tim, ze:

o na dobu, kdy zaméstnanec vykondva vojenské cviceni nebo sluzbu v operaénim nasazeni, kdy je uznan docasné prace neschopnym podle
zvlastniho pravniho predpisu (zdkon o nemocenském pojisténi) a kdy je zaméstnankyné na matefské nebo rodiovské dovolené a zaméstnanec
na rodicovské dovolené, dobu ¢erpéni dovolené urcit nelze;

o na dobu ostatnich pfekaZek v praci na strané zaméstnance smi zaméstnavatel uréit zaméstnanci ¢erpani dovolené jen na jeho zadost.

Opacnym smérem naopak mifi pravidlo v § 217 odst. 5, podle néjz zaméstnavatel musi vyhovét zadosti zaméstnankyné, ktera pozada zaméstnavatele
o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na skonéeni matefské dovolené, a zadosti zaméstnance tak, aby dovolend navazovala
bezprostfedné na skonéeni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je Zena oprdvnéna cerpat matefskou dovolenou. Zaméstnavatel je povinen takové
Z4dosti vyhovét a dovolenou v zaméstnancem pozadovaném terminu poskytnout.

Urcenou dobu cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespori 14 dnli predem, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na kratsi dobé.

Zaméstnavatel mlize zaméstnanci urcit cerpani dovolené, i kdyz zaméstnanec dosud nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize Ize
predpokladat, Ze zaméstnanec tuto podminku spini do konce kalendainiho roku, popfipadé do skonceni pracovniho poméru (je-li pracovni pomér
sjedndn na kratsi dobu). Pokud tuto podminku zaméstnanec nesplni, je povinen zaméstnavateli vratit odpovidajici ¢ast vyplacené nahrady mzdy nebo
platu za dovolenou. Zaméstnavatel je za timto Gcelem opravnén provést tzv. zékonnou srazku ze mzdy (platu) zaméstnance podle § 147 odst. 1 pism.

e).

V pfipadé, ze zaméstnavatel zménil zaméstnanci uréenou dobu éerpani dovolené, nebo Ze ho odvolal z dovolené, je povinen mu uhradit veskeré
naklady, které zaméstnanci v této souvislosti vznikly, jako jsou napfiklad néklady spojené s dopravou z mista ¢erpani dovolené zpét na pracovisté apod.
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