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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

X.4.3 Kraceni dovolené (§ 223)

Narok na plnou vyméru dovolené ma zdasadné jen zaméstnanec, ktery u zaméstnavatele pracoval v pracovnim poméru po cely rok (za odpracované se
ale povazuji i ndhradni doby dle § 216 odst. 2 a § 348). Jestlize zaméstnanec v tomto rozsahu nepracoval, pfichazi v ivahu kraceni dovolené.
Podminky a rozsah kraceni dovolené za neodpracovanou dobu jsou stanoveny v § 223.

K zékladnim pravidlim patfi:

celorocni narok dovolené se kréti v pfipadé, Ze zaméstnanec neodpracuje pro prekazky v préci, které se pro dcely dovolené neposuzuji jako
vykon prace, alespoii 100 smén. Nejcastéji se jedna o pfipady omluvené nepiitomnosti zaméstnance v praci z dGivodu pracovni neschopnosti
pro nemoc a (raz (doba pracovni neschopnosti vzniklé v diisledku pracovniho drazu nebo nemoci z povoldni, za které zaméstnavatel (nebo jina
pravnicka ¢i fyzickd osoba) odpovida, se v§ak posuzuji jako vykon prace). Za prvych 100 takto zameskanych pracovnich dnd se krati zaméstnanci
dovolena o jednu dvandctinu a za kazdych dalSich 21 takto zameskanych pracovnich dnd rovnéz o jednu dvanactinu;

za kazdou neomluvené zameskanou sménu (pracovni den) miZe (ale nemusi) zaméstnavatel zaméstnanci kratit dovolenou o 1 az 3 dny.
Neomluvend zameskani kratsich ¢asti jednotlivych smén se scitaji. O tom, zda se jednd o neomluvenou absenci, rozhoduje zaméstnavatel po
projednani s odborovou organizaci;

i pfi krdceni dovolené podle predchozich dvou pravidel musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely
kalendaini rok, poskytnuta dovolena alespon v délce 2 tydnd;

zaméstnanci, ktery nepracoval pro vykon trestu odnéti svobody, se za kazdych 21 takto zameskanych pracovnich dnd kréti dovolena za
kalendafni rok o jednu dvandctinu. Stejné se kréti dovolena pro vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni zaméstnance nebo byHi
zaméstnanec obZzaloby zprostén, popfipadé bylo-li proti nému trestni stihani zastaveno jenom proto, Ze neni za spachany trestny ¢in trestné
odpovédny nebo Ze mu byla udélena milost anebo Ze trestny ¢in byl amnestovan. V tomto pfipadé mize byt dovolena zkrdcena zcela a neni
tfeba zaméstnanci poskytnout ani 2 tydny dovolené;

dovolena se krati pouze v pfislusném kalenddainim roce, ve kterém vznikly dGvody pro kraceni. Diivody kraceni nelze prenaset do dalSiho roku;
dovolena za odpracované dny a dodatkové dovolena se miize kratit pouze z dlivodu neomluveného zameskani smény (pracovniho dne).
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