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X.2 Dovolena za odpracované dny (§ 214)

V piipadé, kdy zaméstnanec nesplini podminku pro vznik préva na dovolenou za kalendarni rok nebo jeji pomérmou ¢ast, tj. odpracovani 60 dnd,
upravuje zakonik prace poskytnuti dovolené za odpracované dny. Podminkou pro vznik prava na dovolenou za odpracované dny je v takovém pfipadé
odpracovani alespon 21 dnd.

Pokud jde o podminku odpracovaného dne - za odpracovany den se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval pfevaznou (tedy alespon
nadpoloviéni) &ast své smény. Césti smén odpracované v riiznych dnech se neséitaji. Za vykon prace se ale nepovazuje jen fakticky vykon préce, ale té7
néhradni doby popsané v § 216 odst. 2 a v § 348 (viz déle).

Za kazdych odpracovanych 21 dn pfislusi zaméstnanci jedna dvandctina dovolené za kalendaini rok. V praxi se tyto pipady budou vyskytovat u
zaméstnanct, ktefi maji sjednén pracovni pomér na kratkou dobu anebo u zaméstnanci, ktefi sice maji sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, ale
z riznych dlivoda (napf. pracovni neschopnost) delsi dobu nepracovali a zaroveri nejde o divody, které by se pro dcely dovolené povaZovaly za vykon
prace.

Pravo na dovolenou za odpracované dny tedy mize vzniknout zaméstnanci v rozsahu jedné nebo dvou dvandctin dovolené za kalendaini rok (za
odpracovanych alespoii 21, nebo 42 dnii), pii odpracovani dal$ich 21 dnd by jiz pocet odpracovanych dni pfesahl 60 a vzniklo by prévo na dovolenou za
kalendafni rok, popfipadé jeji pomérnou Cast.

Jestlize pomérna ¢ast dovolené cini necely den, zaokrouhli se na pilden. To platii pro vypocet dvandctin dovolené. ProtoZe zékonik prace neobsahuje
zvlastni pravidla zaokrouhlovani, je tfeba vychazet z matematickych pravidel a necely den v délce 0,00-0,24 dne zaokrouhlit na 0 dnd, necely den v
délce 0,25-0,74 dne zaokrouhlit na 0,5 dne a necely den v délce 0,75-0,99 dne zaokrouhlit na 1 den.
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