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VIIl. Pracovni doba a doba odpoc€inku (§ 78 a nasl.)

S realizaci vzdjemnych prav a povinnosti vyplyvajicich pro zaméstnance a zaméstnavatele z pracovniho poméru, Gzce souviseji instituty pracovni doby a
doby odpocinku, které se promitaji v celé fadé ustanoveni zakoniku prace. Stanoveni pracovni doby (pravnim pfedpisem, nebo na jeho zékladé
prostiednictvim kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu nebo na zékladé dohody zaméstnance se zaméstnavatelem) a jeji rozvrzeni znamena urceni
doby, kdy je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci a doby, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle
pokynli zaméstnavatele. V oblasti pravni Gpravy pracovni doby a doby odpocinku jsou zaméstnavatelé povinni respektovat fadu zakonnych ustanoveni,
zejména o maximalni délce pracovni doby, o pravidlech rozvrhovani pracovni doby, o pfestavkach v praci, o nepfetrzitém odpocinku mezi dvéma
sménami a o nepfetrzitém odpocCinku v tydnu.

Opatfeni tykajici se hromadné Gpravy pracovni doby, prace pfescas, moznost nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a nocni praci se zietelem na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen prfedem projednat s odborovou organizaci.

Zvlastni pravni predpisy pak mohou stanovit odchylky v pravni Gpravé pracovni doby a doby odpocinku, Toto plati napfiklad v oblasti dopravy, kde pravni
predpisy reguluji odchylky napfiklad v oblasti silniéni dopravy, letecké dopravy nebo vnitrozemské plavby.
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