& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VIIL.8.3 Dny pracovniho klidu (§ 91)

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepretrzity odpocinek zaméstnance v tydnu a svatky. Préci ve dnech pracovniho klidu miize
zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné. V den nepfetrzitého odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon nasledujicich nutnych
praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

e naléhavé opravné prace;

o nakladacia vykladaci prace;

o inventurni a zavérkové prace;

o prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu;

o pfi Zivelnich udélostech a v jinych obdobnych mimoféadnych pfipadech;

e prace nutné se zfetelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich, télovychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva;
e prace v dopravé;

o krmeni a oSetfovani zvifat.

Ve svatek mizZe zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné zaméstnanci nafidit ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu (viz
vyCet vyse), a ddle prace v nepfetrZitém provozu a prace potiebné pri stfeZeni objektli zaméstnavatele.

Svéatky jsou statni svatky a ostatni svatky stanovené zdkonem €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich predpist, podle kterého stétnimi svétky jsou:

1. leden - Den obnovy samostatného ¢eského statu;

8. kvéten - Den vitézstvi;

e 5. cervenec - Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metodéje;
6. cervenec - Den upéleni mistra Jana Husa;

e 28. zafi — Den Geské statnosti;

28. fijen - Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu;
17. listopad - Den boje za svobodu a demokracii.

Ostatnimi svatky pak jsou:

1. leden - Novy rok;

Velky patek;

Velikonoéni pondéli;

1. kvéten - Svatek prace;

24. prosinec - Stédry den;

e 25. prosinec - 1. svatek vanoéni;
e 26. prosinec - 2. svatek vanoéni.

U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona préci v no¢nich sménach, zacina den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu zaméstnanct té
smeény, ktera v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Uvedené ustanoveni je mozné pouzit také pro Gcely prdva na mzdu nebo plat, odménu z
dohody a pro zjistovani primémého vydélku. To v praxi znamend, ze pokud napiiklad u zaméstnavatele nastupuji smény od 6:00, 14:00 a 22:00, tak
den pracovniho klidu za¢ina az sménou nastupuijici od 6:00. Pfedchézejici nocni sména od 22:00 do 6:00 jesté nepracovala v den pracovniho klidu.
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