& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VIIL.8.2 Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél béhem kazdého obdobi 7 po sobé jdoucich kalendafnich dnl nepretrzity
odpocinek v trvani alespon 35 hodin. U mladistvého zaméstnance nesmi nepfetrzity odpocinek v tydnu Cinit méné nez 48 hodin.

Pokud to umoZriuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepietrzity odpocinek v tydnu véem zaméstnanciim na stejny den a tak, aby do ného spadala
nedéle.

V pfipadech uvedenych v § 90 odst. 2, tedy:

v nepretrzitych provozech;
pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé;
pfi praci prescas;
v zemeédélstvi;
pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména:
o ve vefejném stravovani;
o v kulturnich zafizenich;
o v telekomunikacich a postovnich sluzbach;
o ve zdravotnickych zafizenich;
o v zafizenich socidlnich sluzeb;
u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpedi pro Zivot nebo zdravi zaméstnanc(;
pfi Zivelnich udélostech a v jinych obdobnych mimoféadnych pfipadech.

a u technologickych proces, které nemohou byt preruseny, Ize tento nepretrzity odpocinek v tydnu zaméstnanctim starsich 18 let zkratit az na 24 hodin
s tim, Ze zaméstnancim bude poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnii ¢inila délka tohoto odpocinku celkem alespon 70
hodin (prvni odpocinek 24 hodin, druhy odpocinek nejméné 46 hodin (24 + 35 + 11=70).

Jestlize to je dohodnuto, mGze byt v zemédélstvi poskytnut nepretrzity odpocinek tak, Ze bude tento odpocinek za obdobi:

3 tydnd Cinit celkem alespon 105 hodin;
6 tydn(i Cinit pfi sezonnich pracich celkem alespor 210 hodin.
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