& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VIII.3 Rozvrzeni pracovni doby (§ 81 a nasl.)

0 rozvrzeni tydenni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel, ktery urci zacétek a konec smén. Pokud je to mozné, pracovni doba mé byt rozvrzena do
pétidenniho pracovniho tydne. Délka smény nesmi piesdhnout 12 hodin. Zaméstnavatel se mize na konkrétnim rozvrzeni pracovni doby se
zaméstnancem i dohodnout, pak ale ztraci dispozitni opravnéni pracovni dobu jednostrannym rozhodnutim rozvrhnout jinak, nez jak bylo se
zaméstnancem dohodnuto (bez dal$i dohody se zaméstnancem).

Pfi rozvrZzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu, aby rozvrzeni pracovni doby nebylo v rozporu s hledisky bezpeéné a zdravi
neohroZujici prace.

ProtozZe v priibéhu pracovni doby musi zaméstnanec konat pro zaméstnavatele praci nebo byt k jejimu vykonu na pracovisti pfipraven, stanovi zakonik
prace, Ze zaméstnanec je povinen byt na zacatku smény jiz na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonceni smény. Nestaci tedy, pokud
zaméstnanec na zacatku smény teprve projde vstupnibranou do zavodu a jde se napfiklad pfevlékat nebo konat jiné pfipravné dkony, aby mohl zacit
pracovat.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v
pfipadé konta pracovni doby (§ 86 a ndsl.) 1 tyden pfed zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem
na jiné dobé sezndmeni.

Pracovni doba mliZe byt zaméstnavatelem rozvrzena rovnomérné nebo nerovnomérné. V ramci rovnomérného ¢i nerovnomérného rozvrzeni mohou
byt uplatfiovany zvlastni pracovni rezimy v podobé pruzného rozvrzeni pracovni doby nebo konta pracovni doby.
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