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VIIi.3.4 Konto pracovni doby (§ 86 a nasl.)

Konto pracovni doby je zplisob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis u zaméstnavatele, u kterého
neplsobi odborova organizace. Pfi uplatnéni konta pracovni doby se pfedpokladd, Ze zaméstnavatel bude zaméstnanci rozvrhovat praci v takovém
rozsahu, v jakém to bude odpovidat jeho potiebé (tj. rozsah rozvrzené tydenni pracovni doby zaméstnance nemusi ani v priméru odpovidat stanovené
tydenni, zkracené stanovené tydenni ¢i sjednané kratsi pracovni dobé zaméstnance) a délka pracovni doby se tak mizZe v jednotlivych tydnech lisit.

Podminkou aplikace konta pracovni doby je jeho sjednani v kolektivni smlouvé nebo stanoveni vnitinim pfedpisem zaméstnavatele, u kterého nepdlsobi
odborové organizace.

Z aplikace konta pracovni doby zdkonik prace vyslovné vylucuje zaméstnavatele uvedené v § 109 odst. 3 (tj. stat, Gzemni samospravny celek, statni
fond atd.).

Rovnéz u konta pracovni doby je tfeba stanovit vyrovnavaci obdobi. Vyrovnavaci obdobi pfedstavuje dobu, po kterou bude konto pracovni doby
uplatiiovano. Vyrovnavaci obdobi nesmi pfesahnout 26 tydni po sobé jdoucich. V kolektivni smlouvé Ize vyrovndvaci obdobi vymezit maximdlné na 52
tydnd. Po skonceni vyrovndvaciho obdobi se posuzuje rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popfipadé kratsi pracovni dobou a skutecné
odpracovanou pracovni dobou v priibéhu vyrovnavaciho obdobi.

Proto jestlize se pii uplatnéni konta pracovni doby pouZije kratsi obdobi nez 26 (respektive 52) tydn(, musi byt posuzovén rozdil mezi stanovenou
tydenni pracovni dobou, popfipadé kratsi pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni tohoto kratsiho obdobi.

Vyluéné na zékladé ujednaniv kolektivni smlouvé je mozné zapocteni pfipadné prace prescas odpracované v kontu pracovni doby v urcitém
vyrovnavacim obdobi v rozsahu maximélné 120 hodin do pracovni doby zaméstnance v nasledujicim vyrovndvacim obdobi a s tim souvisejici zvyseni
minimalni vy$e stalé mzdy na 85 % primérného vydélku zaméstnance. Zaméstnavatel, ktery zaved! konto pracovni doby vnitfnim predpisem, tuto
moznost nema.

Zavedeni konta pracovni doby je spojeno s povinnosti zaméstnavatele vést pfesnou evidenci pracovni doby a mzdy formou détu pracovni doby a G¢tu
mzdy.

Na dctu pracovni doby se vykazuje (§ 87 odst. 2):

o stanovena tydenni pracovni doba, popfipadé kratsi pracovni doba;
o rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce smény;
o odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

Na dctu mzdy se vykazuje (§ 120 odst. 3):

e stala mzda zaméstnance;
o dosazend mzda zaméstnance za kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle sjednanych, stanovenych nebo uréenych podminek.

Pfi uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro prekdzky v praci na strané zaméstnance poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby, popiipadé v
rozsahu délky smény rozvrzené zaméstnavatelem na pfislusny den (§ 97 odst. 5).

Praci prescas pfi uplatnéni konta pracovni doby je prace konand nad stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera je ndsobkem stanovené tydenni pracovni
doby a poctu tydnd vyrovnavaciho obdobi (§ 98 odst. 2).
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