& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VIII.3.2 Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby spocivé v tom, Ze stanovena tydenni, zkracena stanovena tydenni nebo sjednana kratsi pracovni doba neni
rozvrhovéana na jednotlivé tydny rovnomémé s tim, Ze primérna tydenni pracovni doba za urcité zaméstnavatelem zvolené vyrovnavaci obdobi v ramci
zakonnych limitd nesmi pfesahnout stanovenou tydenni, zkracenou stanovenou tydenni nebo sjednanou kratsi pracovni dobu.

Zaméstnanec tedy pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby miZe odpracovat v nékterych tydnech vice hodin, nez je jeho stanovena tydenni,
zkracend stanovena tydenni nebo sjednana kratsi pracovni doba, a v jinych tydnech naopak méné hodin, ¢imz se v priméru za stanovené obdobi jeho
pracovni doba ,vyrovna“.

Vyrovnavaci obdobi urcuje zaméstnavatel. Vyrovnavaci obdobi nemusi byt uréeno na samé hranici pfipustnosti (26 tydnt, respektive 52 tydn(, pokud to
bylo sjednano v kolektivni smlouvé), ale zéleZi na provoznich a organizacnich potfebach zaméstnavatele - nékterym zaméstnavatellim tak mize
postacovat vyrovnavaci obdobi v délce napiiklad 4 tydnd.
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