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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VIIL.1 Vymezeni pojmi

Pojmy pracovni doby, doby odpocinku a dalsi pojmy, které s nimi Gzce souvisi, vymezuje § 78 zakoniku préace tak, ze:

pracovni dobou je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven
k vykonu prace podle pokynii zaméstnavatele;

dobou odpocinku je doba, kterd neni pracovni dobou;

sménou je ¢ast stanovené tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zékladé pfedem stanoveného rozvrhu
pracovnich smén odpracovat;

dvousménnym pracovnim rezimem je rezim prace, v némz se zaméstnanci vzdjemné pravidelné stfidaji ve dvou sméndch v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich. To platiiv pfipadé, Ze pfi vzdjemném pravidelném stfidani ve sménach dochazi k soubéznému vykonu prace zaméstnancli
navazujicich smén po dobu maximalné 1 hodiny;

tfisménnym pracovnim rezimem je rezim prace, v némz se zameéstnanci vzajemné pravidelné stfidaji ve tfech sménéch v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich. To platiiv pfipadé, Ze pfi vzdjemném pravidelném stfidani ve sméndach dochazi k soubéznému vykonu prace zaméstnancli
navazujicich smén po dobu maximalné 1 hodiny;

nepretrzitym pracovnim rezimem je rezim prace, v némz se zaméstnanci vzdjemné pravidelné stfidaji ve sménéch nepfetrzitém provozu
zameéstnavatele v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich. To plati i v pfipadé, Ze pfi vzajemném pravidelném stfidani ve sméndach dochézi k
soubéznému vykonu prace zaméstnanct navazujicich smén po dobu maximdlné 1 hodiny;

nepretrZitym provozem je provoz, ktery vyZzaduje vykon prace 24 hodin denné po sedm dn( v tydnu;

pracovni pohotovosti je doba, v nizZ je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé
naléhavé potieby vykonana nad rdmec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mizZe byt jen na jiném misté dohodnutém se
zaméstnancem, odli$ném od pracovi$t zaméstnavatele (typicky napfiklad v bydlisti zaméstnance);

praci pfesCas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu,
vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén, s tim, ze

praci prestas u zaméstnanct s kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobou je prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu (témto
zaméstnanclim nelze praci prescas nafidit);

praci pfesCas neni, napracovava-lizaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel
poskytl na jeho Zadost;

nocni praci je prace konand v nocni dobé;

noc¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou;

zaméstnancem pracujicim v noci je zaméstnanec, ktery béhem no¢ni doby pravidelné odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci
24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespon jednou tydné v obdobi uvedeném v § 94 odst. 1;

rovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby je takové rozvrZeni, pfi kterém zaméstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni
pracovni dobu, pfipadné pracovni dobu kratsi;

nerovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby je takové rozvrZeni, pfi kterém zaméstnavatel nerozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni
pracovni dobu, pfipadné pracovni dobu kratsi s tim, Ze primérna tydenni pracovni doba nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu,
popiipadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize toto obdobi vymezit na obdobi
nejvyse 52 tydnd po sobé jdoucich.
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