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V1.8 Neplatné rozvazani pracovniho poméru (§ 69 az 72)

V predchézejicich kapitolach byly vysvétleny podminky, které musi byt spinény, aby doslo k platnému rozvazani pracovniho poméru. Rozvézani
pracovniho poméru mize nicméné byt pro vady i neplatné, a pak se fidi zvlastni pravni Gpravou v § 69 az 72.

Predevsim plati, Ze neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruenim, zru$enim ve zku$ebni dobé nebo dohodou miize jak
zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve Ihité 2 mésicli ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim (§ 72
zéakoniku prace). Tato Ih(ta je propadna (prekluzivni) a po jejim marném uplynuti nemuze byt jiz Zaloba podéna.

Z toho také plyne, Ze rozvéazani pracovniho poméru se povaZzuje za platné, pokud nebyla jeho neplatnost pravomocné uréena rozhodnutim soudu.

0d neplatného rozvazani pracovniho poméru je tieba rozliSovat rozvazani pracovniho poméru, k némuz se nepfihlizi, pfipadné rozvézani, které nebylo
druhé strané viibec doruceno. V obou pfipadech pracovni pomér trva a k jeho rozvazani (at uz platnému nebo neplatnému) viibec nedoslo. V téchto
pfipadech proto ani neplati uvedena dvoumésicni InGita a jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec se mohou u soudu kdykoliv domahat urceni, Ze pracovni
pomér nadale trva (protoZe nebyl nijak rozvéazan).

Ve zbytku se pravni Gprava lisi podle toho, zda pracovni pomér neplatné rozvézal zaméstnavatel, zaméstnanec nebo zda byl pracovni pomér rozvazan
neplatnou dohodou.
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