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V1.8.2 Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnance

V pfipadé neplatného rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnance se prava zameéstnavatele rovnéz lii podle toho, zda zaméstnavatel
zaméstnanci pisemné oznamil, Ze trva na tom, aby zaméstnanec dale konal svou prdci.

Pokud tak zaméstnavatel ucini, pracovni pomér trvd i nadédle. Zaméstnanec je tak povinen na vyzvu zaméstnavatele nastoupit do prace (alespon do
pravomocného rozhodnuti sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru). Pokud zaméstnanec této vyzvé nevyhovi, je povinen nahradit
zaméstnavateli tim zptisobenou skodu.

Pokud zaméstnavatel neoznami zaméstnanci, Ze trva na tom, aby u néj zaméstnanec déle pracoval, plati, Ze pracovni pomér skoncil dohodou, a to:

o v pfipadé neplatné vypovédi ke dni uplynuti vypovédni doby;
o v pfipadé neplatného okamzitého zruseni nebo zruseni ve zkusebni dobé ke dni, kdy mél pracovni pomér timto zrusenim skondit.

V téchto pipadech nem(ize zaméstnavatel po zaméstnanci uplatiiovat nahradu skody.
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