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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

V1.8.1 Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

Prava zaméstnance pfi neplatném rozvéazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele se lisi podle toho, zda zaméstnanec zaméstnavateli
pisemné ozndmil, ze trvé na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval.

Pokud tak zaméstnanec ucinil, pracovni pomér i nadéle trva a zaméstnavatel je povinen bud zaméstnanci umoznit pokracovat v praci (do
pravomocného rozhodnuti ve sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru) nebo poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy nebo platu ve vysi
primémého vydélku za dobu ode dne, kdy zaméstnanec ozndmil zaméstnavateli, Ze trvé na dal$im zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel
umozni pokracovat v praci, nebo do pravomocného rozhodnuti sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru.

Zakonik prace upravuje tzv. moderacni pravo soudu. Soud totiz miiZe na navrh zaméstnavatele nahradu mzdy nebo platu piiméfené snizit.
Zaméstnavatel musi nicméné tvrdit a prokazat, zda byl zaméstnanec mezitim zaméstnan jinde, jakou praci tam konal a jakého vydélku dosahl. Tato
kritéria jsou totiz rozhodujici pro posouzeni, zda zaméstnanec konal béhem trvani sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru srovnatelnou praci
a zda je tedy ddn dlvod pro pfiméfené sniZeni naroku na nahradu mzdy nebo platu. Nahradu mzdy nebo platu nelze ani tak kratit za dobu prvnich 6
mésicl, za které tato nahrada mzdy nebo platu pfislusi.

Pokud zaméstnanec neozndmi zaméstnavateli, Ze trva na dal§im zaméstnavani, plati, Ze pracovni pomér skoncil dohodou, a to:

o v pfipadé neplatné vypovédi ke dni uplynuti vypovédni doby;
o v pfipadé neplatného okamzitého zru$eni nebo zruseni ve zkusebni dobé ke dni, kdy mél pracovni pomér timto zrusenim skonéit. Zaméstnanec
ma v téchto pfipadech navic pravo na nahradu mzdy nebo platu ve vy$i primémého vydélku za dobu vypovédni doby.
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