& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VI.7.2 Posudek o pracovni ¢innosti (§ 314)

Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele pied skoncenim pracovniho poméru o vydéni posudku o pracovni ¢innosti (pracovniho posudku), je
zaméstnavatel povinen do 15 dnd tento posudek vydat. Zaméstnavatel vak neni povinen vydat pracovni posudek dfive, nez v dobé 2 mésici pred
skoncenim pracovniho poméru.

Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skuteénosti, které maji
vztah k vykonu préace. Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracovniho posudku je zaméstnavatel oprdvnén o zaméstnanci
podavat pouze s jeho souhlasem, nestanovi-i zvlastni pravni predpis jinak. Do pracovniho posudku nepatfi skutecnosti, které se tykaji rodinného a
osobniho Zivota zaméstnance.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku, mize se domahat ve Ih{ité 3 mésict ode dne, kdy se o jeho obsahu dovédél, u soudu, aby
zameéstnavateli bylo ulozeno pfiméfené jej upravit.

Pokud zaméstnavatel posudek o pracovni ¢innosti zaméstnanci v€as nevyda nebo v ném uvede nepravdivé Udaje, je povinen nahradit zaméstnanci
Skodu vzniklou takovym porusenim povinnosti.
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