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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

V1.3 Okamzité zruseni pracovniho poméru

V1.3.1 Obecné podminky platnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru (§ 55 a nasl.)

Okamzité zruseni pracovniho poméru je mimoradnym zplisobem skonceni pracovniho poméru, a zakonik prace dovoluje timto zplsobem rozvézat
pracovni pomér pouze ve vyjimeénych situacich, kdy nelze ani na zaméstnavateli, ani na zaméstnanci spravedlivé vyzadovat, aby pracovni pomér dale
pokracoval, a to ani do uplynuti vypovédni doby.

Na zakladé tohoto jednostranného pravniho jednani skonéi pracovni pomér dnem, kdy pisemny projev o okamzitém zruSeni pracovniho poméru byl
dorucen druhému Gcastniku; GCinky okamzitého zruSeni pracovniho poméru nejsou a nemohou byt Casové posunuty az po uplynuti urcité doby. Jde o
velmi vazny zasah do pracovniho poméru, a proto zakonik prace presné vymezuje podminky, na jejichZ splnéni je tento zpidsob rozvazani pracovniho
poméru vazan.

Vyjimecné mze zrusit okamzité pracovni pomér jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec pouze z divodi uvedenych v zakoniku prace. Zaméstnavatel i
zaméstnanec musi okamzité zruSeni pracovniho poméru:

o provést pisemnou formou, jinak se k nému nepfihlizi. To znamena, Ze okamZité zruseni dané Gstné viibec nevyvoldvé Zadné Gcinky a pracovni
pomér nadale trv, i kdyby nebyla platnost okamzitého zru§eni napadena soudni cestou;

o skutkové vymezit jeho dlivod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym (uvedeny diivod nesmi dodatecné ménit), jinak je okamzité zruseni
neplatné.
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