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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VI.3.3 Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance (§ 56)

Zaméstnanec mtiZe okam?Zité zrusit pracovni pomér pouze v téchto pfipadech:

o jestlize podle lékaFského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho orgénu, ktery
Iékaisky posudek prezkoumava, nemize déle konat praci bez vazného ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnii ode
dne predloZeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné préace, nebo

o jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat, nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnii po uplynuti obdobi
splatnosti. Obdobi splatnosti je pfitom tfeba rozliSovat od pravidelného terminu vyplaty mzdy nebo platu. Obdobim splatnosti se rozumi zdsadné
cely kalendéaini mésic nasledujici po mésici, za néjz pravo na mzdu nebo plat vzniklo. Nestaci tedy, pokud je zaméstnavatel s vyplatou mzdy
nebo platu v prodleni po dobu 15 dni od pravidelného terminu vyplaty mzdy nebo platu, ale musi jit skutecné o prodleni oproti obdobi splatnosti
dle § 141 odst. 1.

Namisto odstupného zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, pfislusi ndhrada mzdy (platu) ve vysi primémého vydélku za dobu, kterd
odpovida délce vypovédni doby.

Zaméstnanec miize okam?Zité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésicli ode dne, kdy se o diivodu k okamZitému zruseni dozvédél, nejpozdéji do 1 roku
ode dne, kdy tento divod vznikl.

V ostatnim plati pro toto pravni jednéni zaméstnance to, co je uvedeno v obecnych podminkéch platnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru
(kapitola VI.3.1).
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