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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

V1.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru (§ 49)

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru patfi mezi formalné nejjednodussi zpdsoby rozvazani pracovniho poméru, jehoz pouziti neni zdkonem
omezeno. Pracovni pomér v tomto pfipadé konéi se souhlasem obou Gcastnikd pracovniho poméry, tj. zaméstnance a zaméstnavatele.

Ugastnici se musi predev$im dohodnout na dni skonéeni pracovniho poméru. Pracovni pomér pak konéi siednanym dnem. Tento den nesmi podle
judikatury Nejvyssiho soudu predchazet dni, v némz je dohoda podepséna. Pokud by tomu tak bylo, je sice dohoda platna, ale pracovni pomér kon¢i az

dnem skonéeni urcitych praci, dnem skonceni pracovni neschopnosti zaméstnance).

Na rozvazéni pracovniho poméru dohodou se nevztahuji zddna omezeni, jako je tomu napfiklad u rozvézani pracovniho poméru vypovédi dané
zaméstnavatelem, kde plati ve vymezenych pfipadech zékaz vypovédi v ochranné dobé. Dohodou Ize rozvazat pracovni pomér kdykoliv, z jakychkoliv
divodu nebo i bez uvedeni diivodu, a to nejdfive k okamzZiku (dni) podpisu dohody nebo k jakémukoliv dohodnutému terminu v budoucnosti. Nelze v§ak
rozvazat pracovni pomér dohodou do minulosti.

V dohodé o rozvazani pracovniho poméru nemusi byt uvedeny déivody rozvazani pracovniho poméru, a to ani, kdyby to zaméstnanec pozadoval.
Dlvody ovéem uvedeny byt mohou a zejména v pfipadé, mé-li mit zaméstnanec narok na odstupné (§ 67), je uvedeni diivodii rozvazani pracovniho
poméru vhodné. Zaméstnanec musi rovnéz pamatovat na to, ze ukonéi-li pracovni pomér sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem bez vazného
divodu, ma nérok na podporu v nezaméstnanosti ve snizené vysi.

Na zakladé uzavfené dohody skonéi pracovni pomér ke sjednanému dni i tehdy, pokud po jejim uzavieni nastane skute¢nost, pro kterou by v pfipadé
vypovédi dané zaméstnavatelem plynula ochranna doba (na zékladé dohody tedy skonéi pracovni pomér napfiklad i v dobé pracovni neschopnosti
zaméstnance nebo v dobé téhotenstvi zaméstnankyné).

Dohodu o rozvézani pracovniho poméru uzaviraji zaméstnavatel a zaméstnanec pisemné. Nedodrzeni pisemné formy vede k neplatnosti dohody. Tuto
neplatnost Ize dodate¢né zhojit tim, Ze strany obsah dohody pisemné zachyti nésledné. Kazda smluvni strana musi obdrZet jedno vyhotoveni dohody.

Dohoda nemusi byt sepsana na jedné listiné, musi v§ak existovat pisemny navrh na rozvazani pracovniho poméru jedné z jeho smluvnich stran a
pisemné akceptace tohoto navrhu druhou smluvni stranou.
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