& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

V.2.4 Agenturni zaméstnavani (§ 307a az § 309)

Agenturni zaméstnavani je specificky pravni vztah mezi tfemi Gicastniky, a to zaméstnancem agentury prace, agenturou prace a uZivatelem (tj.
zaméstnavatelem, k némuz je zaméstnanec agentury prace za icelem vykonu prace docasné pfidélen).

Agenturou prace mize byt jen osoba, kterd je drzitelem povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani ve formé zaméstnavani fyzickych osob za Gicelem
vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jinad prdvnicka nebo fyzicka osoba, ktera préci pfidéluje a dohliZi na jeji provedeni, podle § 14 odst. 1
pism. b) zakona €. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd. Proces vydavani povoleni, podminky pro vydani povoleni apod. jsou

upraveny v ustanoveni § 58 a nasl. zakona o zaméstnanosti. Evidenci agentur prace vede Ufad prace a vefejnosti je jeji ¢4st dostupna prostfednictvim
Integrovaného portalu MPSV.

Pokud by Cinnost agentury prace vykondvala osoba bez dodrzeni podminek pro zprostiedkovani zaméstnani, jednalo by se o zastfené zprostfedkovani
zaméstnani dle ustanoveni § 5 pism. g) zdkona o0 zaméstnanosti. Zastiené zprostfedkovani zaméstnéni je pfitom prestupkem dle ustanoveni § 140
odst. 1 pism. g) zdkona 0 zaméstnanosti.

Pfi agenturnim zaméstndvani se agentura préce zavazuje svého zaméstnance docasné pridélit k vykonu prace k jinému zaméstnavateli (uZivateli).
Agentura prace mizZe svého zaméstnance docasné pridélit jen na zékladé pisemného ujednani v pracovni smlouvé nebo v dohodé o pracovni ¢innosti,
kterym se agentura prace zavaze zajistit svému zaméstnanci doCasny vykon prace u jiného zaméstnavatele (uZivatele) a jen na zakladé dohody o
docasném pfidéleni zaméstnance agentury prace, uzaviené mezi agenturou préace a uzivatelem. | docasné pfidéleni zaméstnance ze strany agentury
prace k jinému zaméstnavateli je povazovano za zavislou praci dle § 2.

Zékonik prace uklada jak agenture préce, tak uZivateli, aby zajistili, Ze zaméstnanec agentury prace nebude docasné pfidélen k vykonu préce u
uzivatele, u néhoz je sou¢asné zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu (tedy v pracovnim poméru nebo ve vztahu zaloZzeném nékterou z
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) nebo u néhoz konal anebo kona v témze kalendéinim mésici praci na zakladé doc¢asného pridéleni
jinou agenturou prace.

Zékonik prace tedy vylucuje, aby byl jeden a tentyz zaméstnanec soucasné kmenovym zaméstnancem uZivatele a zaméstnancem agentury prace
docasné pridélenym k témuz uZivateli, popfipadé aby byl jeden a tentyz zaméstnanec v jednom kalendafnim mésici do¢asné pridélen k témuz uzivateli
rliznymi agenturami prace. Ugelem této prévni Gpravy je ochrana dotasné pridélenych zaméstnanci a zabranéni obchazeni ustanoveni o pracovni
dobé, zejména o praci piescas, a 0 odménovani.

Dohoda agentury prace s uzivatelem o doGasném pfidéleni zaméstnance agentury prace musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna. Minimalni
obsahové nélezitosti dohody stanovi § 308 odst. 1 zakoniku prace. V praxi si agentura prace a uzivatel mohou sjednat i dal$i podminky, zejména
obchodniho charakteru (jako jsou napfiklad cenové podminky, reklamace sluzeb apod.), dle vlastnich preferenci.

Agentura prace je povinna vydat docasné pridélenému zaméstnanci pisesmny pokyn k do¢asnému pfidéleni. Jeho nélezitosti jsou upraveny v § 309
odst. 2 zakoniku prace.

Po dobu docasného pfidéleni ukldda zaméstnanci agentury prace pracovni dkoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, ddva mu k tomu tGcelu pokyny,
vytvafi piznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci uZivatel. UZivatel vSak nesmi vii¢i docasné piidélenému
zaméstnanci pravné jednat (nesmi s nim napfiklad rozvézat pracovni pomér); to mlize jen agentura prace jako pravni zaméstnavatel zaméstnance.

Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové nebo platové podminky docasné pfidéleného zaméstnance nebyly horsi, nez
jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance. Pokud by pracovni nebo mzdové ¢i platové podminky byly horsi, je agentura prace povinna
zajistit ndpravu tohoto stavu a rovné zachazeni se zaméstnancem.

Docasné pridéleni se uzavird na dobu urcitou a kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednéno. Pfed uplynutim sjednané doby kon¢i docasné pridéleni
dohodou agentury prace a do¢asné pridéleného zaméstnance, pfipadné i jednostrannym prohlasenim uzivatele nebo do¢asné pfidéleného
zaméstnance, to ale jen podle pfedem sjednanych podminek v dohodé o do¢asném pridéleni.

Téhoz zaméstnance miize agentura prace pridélit k vykonu prace u téhoz uZivatele maximalné na dobu 12 kalendarnich mésicl po sobé jdoucich. Toto
omezeni neplati v pfipadech, kdy o to agenturu prace pozada zaméstnanec nebo jde-li o vykon prace na dobu zastupovéni za zaméstnankyni uzivatele,
kterd Gerpa mateiskou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo za zaméstnance uZivatele, ktery ¢erpd rodicovskou dovolenou.

Na agenturni zaméstnance se nevztahuje zakaz fetézeni pracovniho poméru na dobu uritou (§ 39 odst. 6). S agenturnimi zaméstnanci je tedy mozné
sjednat a prodlouZit nebo opakovat pracovni pomér na dobu uréitou, aniz by muselo byt respektovéno pravidlo, podle néjz doba trvani pracovniho
poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou mize
byt opakovana nejvyse dvakrat.

Rozsah agenturniho zaméstnévéni Ize omezit jen v kolektivni smlouvé uzaviené u uZivatele.

Pokud docasné pridélenému zaméstnanci vznikne v priibéhu doc¢asného pridéleni skoda pfi pInéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim a
zaméstnanci ji nahradi agentura prace, ma agentura prace prvo na regresni nahradu této skody v{ici uZivateli (nedohodne-li se s uzivatelem jinak).
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Ze zasady, podle niz uzivatel nesmi viici agenturnimu zaméstnanci pravné jednat, umoznuje zakonik prace vyjimku. UzZivatel je totiz opravnén s
agenturnim zaméstnancem sjednat opatfeni k vy$si ochrané majetku uZzivatele v rozsahu podobném, jako umoznuje § 252 az 256 zékoniku préce, tedy

vrozsahu, vnémz Ize s ,kmenovym" zaméstnancem sjednat dohodu o odpovédnosti za schodek a/nebo dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych
véci.

Prestupky a spravni delikty zaméstnavatel( na Useku agenturniho zaméstndvani jsou blize upraveny v § 20a a § 33a zékona ¢. 251/2005 Sb., zdkon o
inspekci prace.

Judikat NSS: 2 Afs 177/2016 (rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 20.10.2016, ¢j. 2 Afs 177/2016 - 14, €. 3504/2017 Sh. NSS, www.nssoud.cz)
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