& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

V.1.1 Povinnost zaméstnavatele prevést zaméstnance na jinou praci (§ 41 odst. 1)

V pfipadech vymezenych v § 41 odst. 1 je zaméstnavatel povinen pfevést zaméstnance na jinou préci. To znamen4, ze k pfevedeni zde musi dojit a
zaméstnavatel nesmi zaméstnanci nadale pridélovat plvodné sjednanou praci. Uvedené plati bez ohledu na to, jestli ma zaméstnavatel k pfevedeni
vytvofeny podminky nebo ma na feseni dané situace jiny nazor, i kdyz mu pfevedeni zaméstnance na jinou praci zpGsobi urcité provozni ¢i organizacni
potize apod. Kdyby zaméstnavatel tuto povinnost nesplnil, zaméstnanec by nebyl povinen préci dale vykonavat a $lo by o pfekdzku v praci na strané
zaméstnavatele.

Po dobu trvani takové pfekazky v préaci by zaméstnanec mél zésadné narok na néhradu mzdy nebo platu, ledaze by $lo o pfipad, kdy zaméstnanec
nemdizZe konat s piihlédnutim ke svému zdravotnimu stavu viibec Zadnou préci, a tedy jej pfevést platné ani nelze (viz rozsudek NS 21 Cdo 4690/2009).

Povinnost prevést zaméstnance na jinou praci méa zaméstnavatel v pfipadech:

o zasadni zmény zdravotniho stavu zaméstnance, tj. jestlize zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé zpisobilost
konat déle dosavadni préci, nebo ji nesmi konat pro pracovni Graz, onemocnéni nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci, anebo dosahHli
na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice. Pfedpokladem pro toto pfevedeni
je lékarsky posudek vydany poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, z jehoz obsahu musi
jednoznacné pro zaméstnavatele vyplyvat, Ze k takovému pozbyti zdravotni zplisobilosti doslo. Zaméstnavatel pak nem(iZze zaméstnanci
stdvajici praci dale pfidélovat a je povinen zaméstnance pfevést na jinou, pro néj vhodnou préci;

o jde-li 0 téhotnou Zenu, Zenu, ktera koji nebo matku ditéte mlad$iho nez devét mésicd, jestlize vykonavaji prace, které jsou jim zakazany (§ 238).
Pfitom musi jit o pfevedeni na takovou praci, ktera je pro ni nejen vhodnd, ale pii které mlize dosahovat pfinejmensim stejného vydélku jako pfi
dosavadni préci (§ 239 odst. 1);

o je-lito nutné podle Iékai'ského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislus§ného spravniho orgénu v
z4jmu ochrany jinych osob pfed infekénim onemocnénim (napf. bacilonosici). Ugel je pfedevsim preventivni;

o vyzaduje-i to pravomocné rozhodnuti soudu nebo spravniho faduy, jiného statniho organu nebo organu dzemniho samospravného celku (napf.
vysloveni zékazu fizeni motorovych vozidel u fidi¢e z povolani). Pfevedeni Ize realizovat aZ poté, co rozhodnuti nabylo pravni moci;

o pozadé-li o to téhotnd Zena, Zena, kterd koji nebo matka ditéte mladsiho nez devét mésicl, kterd pracuje v noci (viz téZ povinnost
zaméstnavatele podle § 239 odst. 1 vyhovét Zadosti takové Zeny o zafazeni na denni praci);

o byl-lizaméstnanec, ktery pracuje v noci, na zakladé Iékaf'ského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb uznan
nezpisobilym pro nocni praci.

Pripadny pokles vydélku je fesen v zavislosti na dlivodu, pro ktery dochazi k pfevedeni na jinou praci. Jde-li o pfevedeni na jinou praci v disledku
poskozeni na zdravi, za které zaméstnavatel nese povinnost k ndhradé skody, jsou diisledky poklesu vydélku feseny v rdmci ndhrady skody (nahrada za
ztratu na vydélku), pfi pfevedeni na jinou préci v diisledku ohrozeni nemoci z povolani nebo karantény nafizené podle predpisti o opatfenich proti
prenosnym nemocem pfislusi po dobu prevedeni doplatek do vyse primérného vydélku, v pfipadé prevedeni na jinou praci pro dosazeni nejvyssi
pripustné expozice jsou disledky pfipadného poklesu vydélku feseny v ramci zvlastnich pravnich predpist.

Pfi pfevedeni na jinou praci z divodu téhotenstvi a matefstvi je pfipadny pokles vydélku fesen v ramci davek nemocenského pojisténi, vyrovnavacim
prispévkem v téhotenstvi a matefstvi. Jde-li o pfevedeni na jinou préci v ddsledku pravomocného rozhodnuti soudu, pfipadny pokles vydélku nese
zaméstnanec, a rovnéz tak i pii pfevedeni na jinou préci ze zdravotnich divodi tkvicich v jeho osobg, kdy nejde o povinnost zaméstnavatele k nahradé
za Ujmu na zdravi nebo o vymezené pfipady, kdy vznika narok na doplatek do vyse primérného vydélku pied prevedenim.
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