& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

IX. Piekazky v praci (§ 191 a nasl.)

Prekazky v praci jsou skuteCnosti, které zaméstnanci brani ve vykonu prace ve stanovené a rozvrzené pracovni dobé po ¢asové omezenou dobu.
Zékonik prace upravuje pfipady, kdy zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci, a pfi nichz proto vznika z vymezenych
diivodii zaméstnanci narok na pracovni volno. Zpravidla je s narokem na pracovni volno spojen narok na nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku, neplati to ale vzdy. Nahrada mzdy nebo platu za dobu zameskanou pro prekazky v praci se vyplaci ve vyplatnich terminech urcenych pro
vyplatu mzdy nebo platu.

Jiné pfipady pracovniho volna, jako je napf. dovolend, svétky, prestavky v praci, doby odpocinku, nahradni volno za praci pfesCas nebo ve svéatek nejsou
prekazkami v praci. V téchto pfipadech jde o pldnované a zékonikem prace pfedpoklddané vymezeni pracovni doby a doby odpocCinku. Rovnéz neni
prekazkou v praci, Cerpa-li zaméstnanec po dohodé se zaméstnavatelem tzv. neplacené volno, které si podle dohody miZe (ale nemusi) nasledné
napracovat.

Po dobu prekézek v praci neni zaméstnanec povinen plnit pracovni tikoly nebo v této souvislosti poskytovat zaméstnavateli soucinnost a nemdize byt v
této souvislosti postihovan za poruseni povinnosti, jestlize v priibéhu prekazek v praci néjaky uloZeny tikol nesplini ani nezajisti jeho spinénf jinak.

Prekazky v praci déli zékonik prace na:

o prekazky v pracina strané zaméstnance; a
o prekazky v praci na strané zaméstnavatele.
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