& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

IX.1 Prekazky v praci na strané zaméstnance (§ 191 a nasl.)

Prekézkami v praci na strané zameéstnance jsou:

o dilezité osobni prekazky; a

o prekazky v praci z divodu obecného zajmu.
Spolecné pro obé kategorie téchto prekdzek v préci plati, ze je-li pfekdzka v praci zaméstnanci pfedem zndma, musi v€as pozadat zaméstnavatele o
poskytnuti pracovniho volna. V pfipadé neodkladné prekazky v praci, kterd nebyla zaméstnanci pfedem zndma, napf. ndhlé onemocnéni nebo (raz,

neni zaméstnanec povinen uvédomovat zaméstnavatele o této prekazce v préci piedem, je vSak povinen tak ucinit bez zbyte¢ného pritahu po jejim
vzniku.

Zékonik prace nestanovi, jak musi zaméstnanec zaméstnavatele o prekaZce v praci na své strané uvédomit. Do Gvahy proto pfichdzi informovani
nadiizeného zaméstnance nebo persondlniho dtvaru jakoukoliv vhodnou formou, napfiklad telefonicky, kratkou textovou zpravou (SMS) nebo e-mailem,
piipadné i prostiednictvim tfeti osoby, napfiklad jiného zaméstnance téhoz zaméstnavatele. E-mail m(izZe byt prakticky uZ z toho pohledu, Ze v jeho
piiloze miZe zaméstnanec zaslat zaméstnavateli i naskenované kopie dokladli prokazujicich existenci pfekazky v praci na strané zaméstnance.

Kromé povinnosti informovat zaméstnavatele o prekazce v praci ukladé zakonik prace zaméstnanci, aby prekdzku v praci zaméstnavateli i prokézal.
Lhta pro prokdzani prekazky v praci neni zdakonem stanovena, mélo by se tak proto stat bez zbyteéného odkladu. Zakonik prace rovnéz neupravuje
zplsob, jak ma zaméstnanec prokazat existenci piekazky v praci a tento se bude lisit pfipad od pfipadu. Napfiklad u do¢asné pracovni neschopnosti
bude jako prlikaz prekazky v préci slouzit rozhodnuti Iékafe o docasné pracovni neschopnosti (pfislusny dil formulare).

Pravnické a fyzické osoby jsou povinny poskytnout zaméstnanci v téchto otédzkach potfebnou soucinnost (prokazani existence prekazky v praci,
pfipadné délky nebo predpokladané délky jejiho trvani).

Vycet pfekaZek v praci na strané zaméstnance v zékoniku prace neni zcela dplny. Mohou existovat i jiné pfekazky v praci. Zvlastnim druhem prekéazky v
praci na strané zaméstnance je stavka, kterou v§ak zakonik prace neupravuje. Pravni Gprava stavky vcetné pfislusejicich ndhrad je obsazena v zékoné
€. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpis.

Zcela neupravenou prekéazkou v préci na strané zaméstnance je pak vzeti zaméstnance do vazby, pfipadné ulozeni nepodminéného trestu odnéti
svobody. Zde z povahy véci musi zaméstnavatel omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci, i kdyZ nejde o zdkonikem prace upravenou prekazku v
praci. Zaméstnanci vSak nenalezi nahrada mzdy nebo platu. Pfipadnou Gjmu zplisobenou nezakonnym trestnim stihdnim ¢i odsouzenim vymaha
zameéstnanec po statu, a nikoliv po zaméstnavateli.
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