& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

1X.1.1.3 Jiné dulezité osobni piekazky v praci (§ 199)

Okruh jinych dlleZitych osobnich prekazek v praci, pfi nichZ se poskytuje pracovni volno, rozsah tohoto pracovniho volna, pfipady, v nichZ pislusi po
dobu pracovniho volna i néhrada mzdy nebo platu, véetné pfipadného spolurozhodovéni odborové organizace o vyslani zaméstnancli na pohieb
spoluzaméstnance, stanovila vlada svym nafizenim €. 590/2006 Sb., a to i pro zaméstnance, ktefi nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vykonavaji prace v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuiji.

Pokud zaméstnanci pfislu$i ndhrada mzdy nebo platu, pfislusi ve vysi primérného vydélku. K jinym dileZitym osobnim prekazkam v praci patfi:

Vysetfeni nebo oSetieni

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém
zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni péci poskytnout, pokud vySetieni nebo oSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.
Zékladnim méfitkem pro délku placené prekazky v praci je nezbytné nutna doba pro cestu zaméstnance do zdravotnického zafizeni a trvani
vySetieni nebo osetfeni.

Zaméstnanec ma nicméné prévo na svobodnou volbu Iékafe a miiZe si tak zvolit i vzdalené;jsi zdravotnické zafizeni. V takovém pfipadé se mu
pracovni volno na nezbytnou dobu poskytne, avSak nahrada mzdy nebo platu pfislusi pouze v rozsahu, jako by navstivil zdravotnické zafizeni
nejblize svému bydlisti nebo pracovisti. Ostatni doba nepfitomnosti v praci je sice omluvena, ale bez nahrady mzdy nebo platu.

Pracovnélékaiska prohlidka, vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil pracovnélékarské prohlidce, vySetieni nebo ockovani
souvisejicim s vykonem prace v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfislusného orgénu ochrany vefejného
zdravi.

Ackoliv to nafizeni vlady nestanovi, zaméstnanciim i v tomto pfipadé nélezi nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku, nebot tak
stanovi § 103 odst. 1 pism. e).

Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedki

Jedna se o pozdni nastup do zaméstnani po stanoveném zacatku pracovni smény z dGivodu nepfedvidaného preruseni dopravniho provozu
nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedki. Nemohl-li zaméstnanec dosahnout mista pracovisté jinym pfiméfenym zplsobem
(néhradnim dopravnim prostfedkem pfip. pésky), poskytne se mu pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu.
Pozor - i zde plati obecna zdsada, Ze zaméstnanec musi existenci pfekazky v praci zaméstnavateli prokazat, napfiklad potvrzenim od
provozovatele hromadného dopravniho prostiedku o tom, Ze doSlo ke zpozdéni a v jaké délce.

Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne zaméstnanci téZce zdravotné postizenému (ostatnim zaméstnanctim se takové
pracovni volno neposkytuje) na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den pro znemoznéni cesty do zaméstndni z povétrnostnich ddvodl
nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec pouziva. Jde o pfipady, kdy invalidni zaméstnanec pouzivd k cesté do
zaméstnani osobniho automobilu, kterého vsak z riiznych povétrostnich ddvodi nemUize pouzit - nesjizdnost silnic kvili namraze, zaplaveni
silnic pro povoden apod.

Svatba
Zaméstnanec m4d pravo:

o piivlastni svathé na pracovni volno v rozsahu 2 dn(, z toho 1 den k icasti na svatebnim obfadu. To znamena, Ze pokud se svatebni
obfad kond v den, ktery pro zaméstnance neni pracovni, nélezi pracovnivolno jen v rozsahu 1 dne. Ndhrada mzdy nebo platu vzdy
pfislusi pouze za 1 den;

o pfisvatbé ditéte v rozsahu 1 dne k Géasti na svatebnim obfadu s ndhradou mzdy nebo platu;

o pfi svatbé rodice v rozsahu 1 dne k (i¢asti na svatebnim obfadu, ale bez nahrady mzdy nebo platu.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi i zaméstnanci, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych
podminek pro néj vykonéva sjednanou préci v pracovni dobé, kterou si sdm rozvrhuje.

Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu s néhradou mzdy nebo platu k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a
zpét a bez ndhrady mzdy nebo platu k Gcasti pfi porodu manzelky (druzky).

Umrti

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne:
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o pfi imrti manZela, druha nebo ditéte v rozsahu 2 dni a dalsi den k G¢asti na pohibu téchto osob (tento den nelze Cerpat, kona-li se
pohfeb v den pracovniho volna zaméstnance);

ok castina pohfbu rodice a sourozence zaméstnance, rodiCe a sourozence jeho manzela, manzela ditéte nebo manzela sourozence
zaméstnance v rozsahu 1 dne (rovnéz v téchto pfipadech nelze tento den cerpat, kond-li se pohfeb v den pracovniho volna zaméstnance)
a dalsi den, jestlize zaméstnanec obstaravé pohieb téchto osob;

o kcastina pohfbu prarodice nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho manzela nebo jiné osoby, ktera sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobdm, ale Zila se zaméstnancem v dobé Umrti v domécnosti na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den (to neplati v pfipadé,
ze den pohtbu pfipadne na den pracovniho volna zaméstnance) a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstaravé pohfeb téchto osob.

Prekazky v praci prokazuje zaméstnanec obvykle imrtnim ozndmenim a dalsi volno, které je vdzano na obstaravani pohfbu nejcastéji
potvrzenim pohfebniho Gstavu.

Néhrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi i zaméstnanci, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych
podminek pro néj vykonava sjednanou préci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje.

Doprovod

V pfipadé, ze je nutné doprovodit rodinného piislusnika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetfeni pfi ndhlém onemocnéni nebo trazu
a k pfredem stanovenému vySetfeni, o$etfeni nebo Ié¢eni, ma doprovézejici zaméstnanec narok na poskytnuti pracovniho volna s ndhradou
mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvySe v§ak na 1 den. Pracovni volno se poskytuje za podminky, Ze byl doprovod rodinného
pfislusnika nezbytny a tikony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu zaméstnance. Uvedené volno se poskytuje pouze jednomu z rodinnych
pislusnikli. Za rodinného pfislusnika se pro tento tcel povazuje manzel, druh, dité, rodice a prarodice zaméstnance nebo jeho manzela. Jde-lio
ostatni rodinné pfislusniky m& zaméstnanec pravo na pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu. Narok na nahradu mzdy nebo platu rovnéz
zaméstnanci nepfislusi, pokud md nérok na oSetfovné podle zdkona o nemocenském pojisténi.

V pfipadé doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlnich sluzeb nebo do $koly nebo skolského zafizeni samostatné zfizenych
pro zaky se zdravotnim postizenim s internatnim provozem a zpét ma zaméstnanec pravo na pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse v§ak na 6 pracovnich dnii v kalendarnim roce. | zde se poskytuje volno pouze jednomu z rodinnych pfislusnikd.
K doprovodu ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjisténi specidlnich vzdélavacich potfeb ditéte ma zaméstnanec pravo na poskytnuti
pracovniho volna bez ndhrady mzdy nebo platu. Pracovni volno se poskytuje na nezbytné nutnou dobu a pouze jednomu z rodinnych
prislusnika.

Pohfeb spoluzaméstnance

Jde o volno k d¢asti na pohfbu spoluzaméstnance. O (casti rozhoduje zaméstnavatel v dohodé s pfislusnou odborovou organizaci. Takto
delegovany zaméstnanec md pravo na pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu.

Prestéhovani

Pfestéhovani zaméstnance je jeho soukromou zélezitosti, proto mu zaméstnavatel poskytuje pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 2 dny pfi pfestéhovani zaméstnance, ktery mé vlastni bytové zafizeni. Jestlize se vSak zaméstnanec stéhuje
v zdjmu zaméstnavatele (napf. pfi zméné mista vykonu prace v zajmu zaméstnavatele nebo pi prelozeni) ma narok na pracovni volno ve
stejném rozsahu, ale s ndhradou mzdy nebo platu.

Néhrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusii zaméstnanci, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych
podminek pro néj vykondva sjednanou préci v pracovni dobg, kterou si sém rozvrhuje.

Vyhledani nového zaméstnani

Pfi vyhledani nového zaméstnani poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pfed skonéenim pracovniho poméru pracovni volno bez ndhrady mzdy
nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 ptlden v tydnu. Uvedené volno se poskytuje po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce
dvou mésicl. V tomto rozsahu pfislusi volno i v pfipadé, Ze je vypovédni doba dohodou zaméstnance a zaméstnavatele prodlouzena.

Ve stejném rozsahu, ale s ndhradou mzdy nebo platu, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno, koné&i-li pracovni pomér vypovédi
danou zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) aZ e), nebo dohodou z tychz dlivodu.

Po dohodé se zaméstnavatelem je mozné pracovni volno slucovat, neni tedy podminkou cerpat pravidelné kazdy tyden jeden piilden, ale se
souhlasem zaméstnavatele napf. 1 den za 2 tydny, 2 dny za 4 tydny apod.
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