& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

IX.1.1.2 Mateiska a rodicovska dovolena

Matefska dovolend (§ 195) je dlleZitou osobni piekazkou v praci na strané zaméstnankyné. Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost
zaméstnankyné v praci po dobu, ktera souvisi s porodem a péci o narozené dité v rozsahu 28 tydnu, a porodila-li Zena zéroveri dvé nebo vice détiv
rozsahu 37 tydnd (obecnd délka matefské dovolené). Jestlize se dité narodilo mrtvé, pfislusi zaméstnankyni matefska dovolend po dobu 14 tydnd.
Matefskd dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnd a nemiize v Zddném pfipadé skoncit ani byt pferusena pred uplynutim 6
tydnd ode dne porodu.

Matefskou dovolenou zaméstnankyné nastupuije zpravidla Sest tydni pred ocekdvanym dnem porodu. Matef'skou dovolenou nelze nastoupit dfive nez
osm tydnd pred ocekdvanym dnem porodu. Pokud zaméstnankyné vycerpa pred porodem méné nez Sest tydn(i matefské dovolené proto, Ze k porodu
doslo pred jeho oekavanym dnem, piislusi ji od porodu takova doba matefské dovolené, aby matefska dovolena trvala celkem 28 tydn{ nebo 37 tydnd
v pfipadé vicecetného porodu.

Pokud zaméstnankyné vycerpd pied porodem méné nez Sest tydn( matefské dovolené z jinych dlvod(, ma ode dne porodu narok na matefskou
dovolenou jiz jen v délce 22 tydn{ nebo 31 tydnd v pfipadé vicecetného porodu.

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zadost rodic¢ovskou dovolenou (§ 196).
Rodicovska dovolena pfislusi matce ditéte po skonéeni mateiské dovolené a zaméstnanci - otci ditéte od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaiji, ne v§ak déle nez do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let. Zaméstnanci nemusi o rodi¢ovskou dovolenou zadat ,vcelku” a nemusi tedy ihned na
pocatku sdélit, Ze budou rodi¢ovskou dovolenou cerpat napfiklad do 2 let véku ditéte. Je pfipustné, aby zaméstnanec nejprve oznamil, Ze bude ¢erpat
rodi¢ovskou dovolenou napfiklad do 1 roku véku ditéte a nasledné oznamil, Ze rodi¢ovskou dovolenou chce ¢erpat az do 3 let véku ditéte apod.

Rovnéz rodicovské dovolend je dileZitou osobni piekdzkou v praci, kdy je zaméstnavatel povinen nepfitomnost v praci omluvit. Matefskou a
rodicovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni Gerpat soucasné.

Zékonik prace dale upravuje narok na poskytovani materské a rodiCovské dovolené a jeji cerpani v nékterych zvlastnich pfipadech, a to:
o pfi pfevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodict (§ 197);
o jestlize dité bylo ze zdravotnich dlivodi prevzato do péce kojeneckého nebo jiného lécebného Ustavu (§ 198 odst. 2);
o jestlize dité zemre (§ 198 odst. 4).

Zékonik prace rovnéz stanovi, ze matefska a rodi¢ovska dovolena nepfislusi zaméstnankyni nebo zaméstnanci v pfipadé, Ze se o dité prestanou starat
a dité je z toho diivodu svéfeno do rodinné nebo Ustavni péce nahrazujici péci rodica, jakoz i zaméstnankyni nebo zaméstnanci jejichz dité je v docasné
péci kojeneckého, popfipadé obdobného dstavu z jinych nez zdravotnich déivodi (§ 198 odst. 3).

Po dobu cerpani matefské dovolené nebo rodiovské dovolené nepfislusi nahrada mzdy nebo platu. Po tuto dobu nélezi zaméstnanciim hmotné
zabezpeceni formou davek nemocenského pojisténi a statni socidlni podpory, které nalezi za podminek upravenych v predpisech o nemocenském
pojisténi (penéZitd pomoc v matefstvia od 1. 2. 2018 téZ davka otcovské poporodni péce, tzv. otcovskd), resp. v zakoné o stétni socidlni podpore
(rodicovsky prispévek).
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