& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

IV. Zakladni pracovnépravni vztahy

Zavisla prace mZe byt vykonavana vylucné v zakladnim pracovnépravnim vztahu, pokud neni upravena zvlastnimi prévnimi predpisy jinak (§ 3
zakoniku prace). Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér (tedy dohodou o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni prace). K témto dohodam blize viz kapitola VII. Uvedené pracovnépravni vztahy
nemohou byt mezi manzely nebo partnery (§ 318 zakoniku prace). Neni ale vylou¢eno, aby existoval pracovnépravni vztah napfiklad mezi spoleénosti s
ruenim omezenym, jejimz jedinym spolecnikem je jeden z manzeld, a druhym manzelem.

Vykon zavislé prace mimo pracovnépravni vztah je zdkonem zakéazan. Konkrétné § 5 pism. e) bod 1. zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpis, definuje vykon zavislé prace mimo pracovnépravni vztah jako nelegalni praci. Toto ustanoveni reaguje na tzv. Svarcsystém,
tedy praxi, kdy byla zavisla prace na oko vykonavana v jiném vztahu (napfiklad ve vztahu obcanskopravnim zaloZzeném pfikazni smlouvou ¢i smlouvou o
dilo). Za vykon nelegalni prace hrozi pfisné pokuty, a to jak ,zaméstnanci” (az do 100 000 K¢), tak ,zaméstnavateli“ (v rozmezi od 50 000 K¢ do 10 000
000 K¢).

K definici a prokazovéni nelegalni prace existuje rozvinuta judikatura pfedevsim Nejvyssiho spravniho soudu. Viz napfiklad rozsudky:

4 Ads 75/2011 (rozsudek Nejvy$siho spravniho soudu ze dne 29.9.2011, &j. 4 Ads 75/2011 - 73, www.nssoud.cz)

6 Ads 46/2013 (rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 13.2.2014, ¢j. 6 Ads 46/2013 - 35, €. 3027/2014 Sb. NSS, www.nssoud.cz)
3 Ads 111/2013 (usneseni Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 12.9.2014, ¢j. 3 Ads 111/2013 - 40, www.nssoud.cz)

6 Ads 80/2013 (rozsudek Nejvy$siho spravniho soudu ze dne 2.12.2014, ¢j. 6 Ads 80/2013 - 41, ¢. 3167/2015 Sb. NSS, www.nssoud.cz)
2 Ads 33/2015 (rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 19.5.2015, ¢j. 2 Ads 33/2015 - 16, www.nssoud.cz)

2018 - MPSV, TREXIMA, spol. sr.0.
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