& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A ODMENOVANI ZAMESTNANCU
IIl. Vybrané zasady pracovnépravnich vztaht a zakladni socialni prava, definice zavislé prace
II.1 Rovnost zachazeni se vSemi zaméstnanci a zakaz diskriminace

Zakonik prace v § 16 odst. 1 stanovi zdsadu rovného zachazeni zaméstnavateld se vSemi zaméstnanci (tj. bez rozdilu pohlavi, rasy, narodnosti,
etnického pivodu, sexualni orientace, véku, ndbozenského vyznani atd.), pokud jde o:

pracovni podminky (napf. Gprava pracovni doby),

odménovani za préci a jind penéZita plnéni a plnéni penéZzité hodnoty (napf. bonusy, prémie nebo benefity),
odbornou pfipravu (napf. riizna odbornd skoleni z hlediska zvy$ovani nebo prohlubovani kvalifikace),

o prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

Zakonik prace stanovi obecné zakaz jakékoliv diskriminace, zvlasté pak z diivodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického plvodu,
narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho plivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozZenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a
vztahu nebo povinnosti k rodinég, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavateld. Diskriminace z diivodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za
diskriminaci z dGvodu pohlavi.

Pojmy pfima diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZovani, sexualni obtéZovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a
pfipady, kdy je rozdilné zachazeni pfipustné upravuje zékon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o
zméné nékterych zakon( (antidiskriminacni zakon).

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich Cinnosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachézeni je podstatnym pozadavkem
nezbytnym pro vykon préace. Ugel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuiji
opatieni, jejichz Gcelem je odlivodnéno predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z pfislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nékterym z dlivodli uvedenych v antidiskriminac¢nim zékoné.

Poruseni zasady rovného zachazeni je porusenim povinnosti zaméstnavatele a zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu zplsobenou
takovym jednanim. Povinnost k nahradé skody se dle okolnosti posoudi dle ustanoveni § 265 odst. 1 zdkoniku préace, podle néjz je zaméstnavatel
povinen nahradit zaméstnanci $kodu, ktera mu vznikla pfi pInéni pracovnich tkolli nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo
Gimyslnym jedndnim proti dobrym mraviim, nebo dle ustanoveni § 265 odst. 2 zékoniku prace, podle néjz je zaméstnavatel povinen nahradit
zaméstnanci téz skodu, kterou mu zpGsobili porusenim pravnich povinnosti v ramci pInéni pracovnich tikolli zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho
jménem. Blize k tomu srov. napf. rozsudek Nejvyssiho soudu 21 Cdo 2863/2015.

Prostfedky ochrany pfed diskriminaci upravuje pfimo antidiskriminacni zakon. Zaméstnanec, ktery byl dotéen porusenim prav a povinnosti vyplyvajicich
z prava na rovné zachazeni nebo ze zakazu diskriminace dle antidiskriminacniho zédkona, se mliZe u soudu domdhat, aby:

a)  bylo upusténo od diskriminace,
b)  byly odstranény nasledky diskriminacniho zasahu, a
c)  mubylo dano pfimérené zadostiucinéni.

Pokud by takové zjednani napravy nebylo postacujici, pak v pfipadé, Ze byla ve znacné mite snizena dobra povést nebo diistojnost zaméstnance nebo
jeho vaznost ve spoleénosti, ma zaméstnanec pravo na ndhradu nemajetkové jmy v penézich. Vysi nédhrady uréuje soud.

Pokud pfitom zaméstnanec u soudu uvede skutecnosti, ze kterych Ize dovodit, Ze ze strany zaméstnavatele doslo k pfimé nebo nepiimé diskriminaci na
zékladé pohlavi, rasového nebo etnického plivodu, ndboZzenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo sexudlini orientace, potom
podle § 133a obcanského soudniho fadu plati, Ze skute¢nosti tvrzené o tom, Ze Gcastnik byl pfimo nebo nepfimo diskriminovén, mé soud ve vécech
pracovnich za prokazané, pokud v fizeni nevysel najevo opak. Dikazni bfemeno je tedy v téchto sporech na zaméstnavateli. K pfechodu dikazniho
bfemene na zaméstnavatele dochdzi ale teprve poté, co zaméstnanec tvrdi a rovnéz prokaze, ze s nim skutecné bylo zachazeno zavadnym zplisobem.
Blize srov. rozsudek Nejvyssiho soudu 21 Cdo 230/2015 nebo usneseni Nejvyssiho soudu 21 Cdo 572/2011.

Prestupku nebo spravniho deliktu se dopusti zaméstnavatel, ktery porusi povinnosti na tseku rovného zachézeni-§ 11 a § 24 zékona €. 251/2005 Sh.,
o inspekci prace.
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