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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

1.2 Pravo zaméstnancti na informace a projednani

Zaméstnanci maji v zakladnich pracovnépravnich vztazich pravo na informace o nékterych dileZitych otazkach, které se jich tykaji, a pravo na
projedndni nékterych dileZitych zaleZitosti, zdkonem konkrétné vymezenych. Tomuto pravu zaméstnanci odpovidd povinnost zaméstnavatele
informovat zaméstnance a jednat s nimi (§ 276).

Tuto povinnost ma zaméstnavatel piimo vii¢i zaméstnancim, pokud u zaméstnavatele neplisobi odborova organizace, popfipadé rada zaméstnanci
nebo zéstupce pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci, jako zastupci zaméstnanc, jejichZ prostiednictvim pak zaméstnavatel pini svoji povinnost.
Zastupci zaméstnanct nesméji byt pro vykon své ¢innosti znevyhodnéni nebo zvyhodnéni, ani diskriminovani. Zaméstnavatel musi zastupciim
zaméstnancli na vlastni naklad vytvofit podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti (§ 277). Blize srov. rozsudek Nejvyssiho soudu 21 Cdo 974/2012.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych Gdaj, z nichZ je mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skutecnosti, popfipadé k ni zaujmout
stanovisko.

Projednanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, popiipadé jednani mezi zaméstnavatelem a zastupci zaméstnanci, za tcelem
dosazeni shody. Zakonik prace nicméné nestanovi, Ze shody musi byt dosazeno.

Prestupku nebo spravniho deliktu se dopusti zaméstnavatel, ktery porusi povinnosti na Gseku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za
zaméstnance - § 10 a § 23 zékona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace.
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