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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

I.2.2 Informace a projednani prostiednictvim zastupcl zaméstnancti

Plsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, zaméstnavatel je povinen ji informovat:

o 0 v$ech zalezitostech, o kterych je povinen informovat zaméstnance,
¢ 0 vyvoji mezd nebo platd, primémé mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozkéch, véetné clenéni podle jednotlivych profesnich skupin, pokud
neni dohodnuto jinak.

Zaméstnavatel je povinen s odborovou organizaci projednat:

o vSe, co je povinen projednat se zaméstnanci,

o svoji ekonomickou situaci,

e mnozstvi prace a pracovni tempo,

e zmeény organizace prace,

o systém odmériovani a hodnoceni zaméstnancti,

o systém $koleni a vzdélavani zaméstnanci,

o opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob
se zdravotnim postizenim,

e podstatné zéleZitosti péCe o0 zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a
télovychovnych potfeb zaméstnanct,

o dalsi opatfeni, tykajici se vétsiho poctu zaméstnanci.

Radu zaméstnancli zaméstnavatel informuje:
o o vSech zéleZitostech, o kterych je povinen informovat zaméstnance.
Sradou zaméstnancl zaméstnavatel je povinen projednat:

o vSe, co je povinen projednat se zaméstnanci.
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