& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

I1.2.1 Informace a projednani pfimo se zaméstnanci (§ 279 a § 280)

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o:

své ekonomické a finanéni situaci a jejim pravdépodobném vyvoji,

své cinnosti, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich diisledcich na Zivotni prostiedi a o svych ekologickych opatfenich,

svém pravnim postaveni a jeho zménéch, vnitinim uspofadéni a osobé opravnéné za néj jednat v pracovnépravnich vztazich, o své prevazujici
c¢innosti a uskute¢nénych zméndach v pfedmétu Cinnosti,

zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

zaleZitostech, které je se zaméstnanci povinen projednat (viz dale v textu a § 280),

opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna pro dal$i pracovni zafazeni zaméstnanct pracujicich u néj v pracovnim
poméru uzavieném na dobu urcitou,

bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, ve stanoveném rozsahu podle zakoniku prace a pfislusnych pravnich pfedpisd,

zéleZitostech v rozsahu stanoveném ujedndnim o ziizeni evropské rady zaméstnanci nebo na zékladé jiného ujednaného postupu pro
informace a projednéni na nadndrodni Grovni nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.

Povinnosti uvedené v prvnich dvou odrazkéch se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnanct.

Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnanci:

svlij pravdépodobny hospodarsky vyvoj,

své zamyslené strukturaini zmény, racionalizaéni nebo organizaéni opatieni, opatieni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s
hromadnym propousténim zaméstnanci podle § 62,

nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancd, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl podle § 338 az 342,

ve stanoveném rozsahu podle zdkoniku prace a pfislusnych pravnich predpist otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancli nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a
projednani na nadndrodni Grovni nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.

Povinnosti uvedené v prvnich tfech odrazkach se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnanct.
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