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L7 Disledky vad pravnich jednani

V disledku vady pak mze byt pravni jednani zddnlivé (nicotné), absolutné neplatné, relativné neplatné, pfipadné vada nemusi mit takto striktni
disledek a preklene se vykladem.

vady vlibec nejde), nevyvolava zadné Gcinky a nepfihlizi se k nému.
Nicotné je pravni jedndni:
o jestlize chybi viile jednajici osoby (§ 551 ob&anského zakoniku);
o jestlize projevena viile neni vazna (§ 552 obcanského zakoniku);

o jestlize obsah pravniho jednani nelze viibec zjistit pro neuréitost ¢i nesrozumitelnost (§ 553 odst. 1 ob&anského zakoniku);
o jestlize tak zakon vyslovné stanovi - zékonik prace tak na fadé mist Cini tim, Ze uvadi, Ze se k ur¢itému jedndni nepfihlizi.

Pfikladem nicotnych pravnich jednani podle zakoniku prace jsou kolektivni smlouva uzaviena jinak nez pisemné nebo neni-li podepsana smluvnimi
stranami na téze listiné (§ 27 odst. 2), vypovéd z pracovniho poméru dana jinak nez pisemné (§ 50 odst. 1), okamzité zruseni pracovniho poméru dané
jinak nez pisemné (§ 60), zru$eni pracovniho poméru ve zkusebni dobé jinak nez pisemné (§ 66 odst. 2), ujednani, kterym se strany odchyli od § 346b
az § 346d zakoniku prace, napfiklad zaméstnavatel postoupi pohledavku na ndhradu $kody z pracovnépravniho vztahu na tieti osobu v rozporu s
vyslovnym zakonnym zakazem (§ 346d odst. 4 a § 346e).

Absolutni neplatnost znamen4, Ze pravni jednani sice existuje, ale je pro vady neplatné. K této neplatnosti pfitom soud v pfipadé soudniho fizeni
pfihlédne i bez navrhu, tedy aniz by zaméstnanec ¢i zaméstnavatel museli aktivné tvrdit, Ze pravni jednani je neplatné.

Absolutné neplatné je pravni jednani:

o které se zjevné pfici dobrym mraviim (§ 588 obcanského zékoniku);

které odporuje zdkonu a zjevné narusuje vefejny porddek (§ 588 obéanského zékoniku);

které od pocatku zavazuje k nemoznému plnéni (§ 588 obcanského zakoniku);

kterym dochazi k poruseni zakladnich zésad pracovnépravnich vztah(, které chrani vefejny poradek (§ 1a odst. 2 zékoniku préce);
e knémuz nebyl udélen zakonem predepsany souhlas pfislusného orgdnu (§ 19 odst. 1 zdkoniku préace).

Relativni neplatnost potom znamena, Ze pravni jednani existuje a pfes vady se povaZzuje za platné, dokud se opravnénd strana jeho neplatnosti aktivné
nedovold.

Relativné neplatné je pravni jednani:

o které se pfici dobrym mraviim (§ 580 obcanského zakoniku);

o které odporuje zakonu, pokud to jeho smysl a Gcel vyzaduje (§ 580 obcanského zakoniku a rovnéz § 1a odst. 1 zékoniku prace);
o ucinéné nesvépravnym (§ 581 obcanského zakoniku);

o ucinéné nikoliv v predepsané formé (§ 582 obcanského zdkoniku);

o ucinéné v omylu o rozhodujici skutecnosti, ktery byl vyvolan druhou stranou (§ 583 obcanského zékoniku);

a to pokud neni spinéna nékterda z vySe popsanych podminek, pro néz by pravni jednani bylo absolutné neplatné nebo dokonce zdanlivé.

Zéakonik prace pak v § 19 odst. 3 zvIast stanovi, Ze neplatnost pravniho jednéni nemize byt zaméstnanci na tjmu, nezplsobili neplatnost vylucné
sam.

Pokud jde o vady formy, zde pravni pfedpisy upfednostiuji zjem stran a ochranu pracovnépravniho vztahu. Obéansky zékonik proto stanovi, Ze vadu
formy Ize i dodatecné zhoijit (napfiklad je uzaviena tstné pracovni smlouva a strany ji nasledné sepisi v pisemné podobné).

Podle § 20 zakoniku prace pak plati, ze nebylo-li pravni jednéni uc¢inéno ve formé, kterou vyzaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapocato s pInénim, neni
mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah. | pokud by tedy strany uzavrely
Ustné pracovni smlouvu a zaméstnanec podle ni nastoupil do prace, nelze jiz namitat jeji neplatnost.

Zhojeni vad nicméné nezbavuje zaméstnavatele odpovédnosti za prestupek nebo spravni delikt podle zékona €. 251/2005 Sb., o inspekei prace.

Ne vSechny vady pravnich jednani pak maiji za nasledek neplatnost nebo nicotnost préavniho jednani. Pfedevsim podle § 19 odst. 2 zakoniku prace plati,
Ze pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo s pfislusnym organem (napiiklad s odborovou organizaci) pouze projednano, neni mozné pravni jednani
prohlasit za neplatné jen z toho diivodu, Ze k tomuto projednani nedoslo. Rovnéz k neplatnosti prévniho jednéni nevedou chyby v psani a poctech, jei i
tak vyznam nepochybny.

Do tretice pak plati, Ze pokud by dlvod neplatnosti spocival jen v nepovoleném uréeni mnozstevniho, asového nebo tizemniho rozsahu, miize soud
rozsah zménit tak, aby odpovidal spravedlivému usporadani prav a povinnosti stran. Soud musi vSak uvézit, zda by strana k pravnimu jednéni viibec
pfistoupila, rozpoznala-li by neplatnost véas. Napfiklad je-li sjedndna zkuSebni doba v délce trvani jednoho roku, nevede to automaticky k neplatnost
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ujednani o zkusebni dobé, ale soud urci, Ze zkusebni doba byla sjednana napiiklad v délce 3 mésic(, ledaze zjisti, Ze na takové zkusebni dobé by
zaméstnanec nebo zaméstnavatel neméli zdjem a viibec ji nechtéli takto uzaviit.
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