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.5 Vyklad pravnich jednani

Obcansky zékonik a zakonik prace obsahuji pravidla, podle nichz se pravni jednéni vykladaji. Zcela zakladni a prioritni pravidlo fika, Ze na pravni jednani
je tfeba hledét spiSe jako na platné nez jako na neplatné. Jinymi slovy v pfipadé pochybnosti, zda je urcité jedndni dovoleno €i zakdzano, by se mélo
vylozZit spiSe jako platné.

Prévni jednani se posuzuji podle svého obsahu. Tak napfiklad sjednaji-li mezi sebou zaméstnanec a zaméstnavatel pracovni smlouvu, ale podle
obsahu jde o dohodu o provedeni prace, pak bez ohledu na to, Ze je listina nadepsana ,pracovni smlouva“, musi se posoudit jako dohoda o provedeni
prace.

Cokoliv, co je vyjadieno slovy nebo jinak, vyklada se dle imyslu jednajici osoby (pokud tento imysl druha strana znala nebo o ném musela védét).
Teprve nelze-i Gmysl jednajici osoby zjistit, pisuzuje se sloviim (jinému vyjadreni) vyznam, jaky by jim zpravidla prikladala osoba adresata. Pfi vykladu
projevu vile se pfihlizi rovnéz k zavedené praxi stran a k tomu, co pravnimu jednéni prfedchazelo a co nasledovalo (tedy jak strany pfedchézejicim a
naslednym chovéanim dévaly najevo, jaky obsah a vjznam pravnimu jednani prikladaji).

Ustanoveni § 18 zékoniku prace obsahuje zvlastni pravidlo, které Ize pouzit jen v pracovnépravnich vztazich, podle néjz je-li mozné pravni jednéni
vyloZit riznym zpGsobem, pouZije se vyklad pro zaméstnance nejpfiznivéjsi. Je to tedy zejména zaméstnavatel, kdo by mél byt velmi opatrny a
pouZivat v pravnich jednénich slova a véty jednoznacné, aby je neslo vykladat rznymi zptisoby.
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