& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

1.2 Zakladni zasady pracovnépravnich vztaht

V § 1a jsou charakterizovany nékteré zakladni zasady pracovnépravnich vztahli. Vyznam zékladnich zasad je pfedevsim vykladovy - pracovnépravni
pfedpisy je tfeba vyklddat v souladu s témito zdsadami.

Smysl a Gcel ustanoveni zakoniku prace tak vyjadiuji zakladni zasady pracovnépravnich vztahd, jimiz jsou zejména:

o zvlastni zékonnd ochrana postaveni zaméstnance,

o uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon préce,

o spravedlivé odménovani zaméstnance,

o fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opradvnénymi zjmy zaméstnavatele,
o rovné zachdzeni se zaméstnanci,

o zakaz diskriminace zaméstnanct.

Zésady zvlastni zékonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bezpeénych pracovnich podminek pro vykon préce, spravedlivého
odménovéni zaméstnance, rovného zachdzeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace vyjadfuji hodnoty, které chrani vefejny poradek. Poruseni
vefejného porddku ma podle obCanského zakoniku za nésledek absolutni neplatnost takového pravniho jednani. Absolutni neplatnost pfitom znamena,
Ze v pfipadé soudniho sporu soud pfihlédne k neplatnosti pravniho jednani i bez névrhu, tedy aniz by néktery z G¢astnikl sporu musel vyslovné namitat,
Ze urCité pravni jednani je neplatné.
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